N. 45552 di Repertorio @ ———m—mo
N. 15494 di Raccolta Allegati 1 -
Verbale del Consiglio di Amministrazione della Societa EURO-
MOBILIARE ADVISCRY SOCIETA’ DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE
S.P. A,
———————————————————— Repubblica ITtaliana —-—————-———c———___
—————————— oggi cinque novembre duemilaventicinque -—-—-————————
—————————————————————— 5 novembre 2025 ——mmmmm——
in Reggic Emilia in una sala in via Emilia S.Pietro n. 4, al-
le h. 10,00, ———vmmmmmmmm e .
Avanti a me dott. GIAN MARCO BERTACCHINI, Notaio in Reggio E-
milia iscritte presso il Collegio Notarile della stessa
Citta, & presente il Signor Zanon di Valgiurata Lucio Igino
nato a Torino il 10 agosto 1956, domiciliato per la carica
presso la sede della societa di cui infra. —————— e __ -
I1 Comparente, della cul identitd personale ic Notaio sono
certo, senza avere richiesto, c¢ol mio consenso, la presenza
dei testimoni al presente attec, mi dichiara: ————————————_
- di essersi qui costituito quale Presidente del Consiglio
d'Amministrazione della Societd con unico socio:  —me——o_
EUROMOBILIARE ADVISORY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE
S5.P.A. con sede in Milanc Corso Monforte n. 34, capitale so-
ciale euro versatoc 1,000.000,00, codice fiscale e numero di
iscrizione nell'Ufficio del registro delle imprese di Milano
Monza Brianza Lodi 09893140963, numerco REA: MI-2119989, par-—
tita IVA 02823390352, facente parte del Gruppo IVA CREDEM,
appartenente al Gruppc Bancario "Credito Emiliano-CREDEM",
soggetta ad attivita di direzione e coordinamento da parte
Credito Emiliano S.p.&.; ——————————m o __
- che ai sensi dell'art. 14.3 dello statuto sociale mediante
avviso di convocazione datato 29 ottobre 2025 e comunicato a
tutti i Consiglieri e Sindaci effettivi in data 29 cttobre
2025 mediante posta elettronica, & stato convocato oggi, qui
ed a questa cra 1l Consiglio di Amministrazione della indica-
ta societa per discutere e deliberare sul seguente ordine
del giorno: ———————
1. Approvazione del progetto di scissione, ex artt. 2502 e
2506 - ter del codice civile, relativo alla scissicne parzia-
le di EUROMOBILIARE ADVISORY SIM in favore di EUROMOBILIARE
ASSET MANAGEMENT SGR e di CREDITO EMILIANQ ——— o
2. Approvazione verbale seduta precedente ——————— .
3. Contabilita e bilancio  ———
Attivita Comitati -
People  ———mmmmm
GOVErNanCe  ———— o

Regolamenti e Policy ——————mmmmmmmee .

@D~ 3y s

Varie ed eventuali — ——commoeoe—o
ed invita me Notaio ad assistere (redigendone pubblico verba-
le) alle svolgimento della adunanza consiliare predetta, 1i-
mitatamente alla trattazione di quanto riportato nel primo

NOTATO

BERTACCHINI

Registrato
a Reggio Emilia

il 6 novembre 2025

al n. 17090 Serie 1T




argomento dell'crdine del giorno, tenutc conto che altri
provvedera a verbalizzare 1 successivi argomenti indicati
nell'’agenda dell'odierna riunione consiliare. ————oem———————
Aderendo alla richiesta, 1o notaic do atto di quanto segue:
ai sensi dell'articclo 14.1 delle statuto sociale, assume la
presidenza della riunicne il Presidente del Consiglio di Am-
ministrazione Signor Zanon di Valgiurata Cav.Lav. Lucio Igi-
no, il guale: —emm
—————————— dopo avere constatato e dato atto che —_———————
- al sensi deil‘articolo 14.3 delleo statute sociale, il Con-
siglio di Amministrazione & stato validamente convocato gqui
oggi ed a questa ora nei modi sopra indicati;  —-—--re——————o
- l'articolo 14.2 dello statuto sociale consente che le riu-
nioni consiliari possano essere convocate in luogo diverso
dalla sede legale, purché in Ttalia ovveroc in altro Paese
dell'Unione Europea; —————————— -
- l'articolo 14.4 dello statuto sociale consente che la par-
tecipazione alle adunanze consiliari avvenga anche mediante
teleconferenza e videoconferenza; —————--——-—-—--——————————
- del Consiglio di Amministrazione, costituitc di numerc sei
Consiglieri, partecipano alla riunione numero cingue Consi-
glieri e precisamente: Lucio Igino Zanon di Valgiurata, Pao-
lo Magnani, Stefania Camminati - presenti in sala fisicamen-
te -, Matteo Benetti e Vittorio Palazzi Trivelli - parteci-
panti mediante collegamente in videcconferenza -; il Consi-
gliere Paclo Chiussi, invece, & assente gilustificato; --—--—-
- del Collegio sindacale & presente fisicamente in Sala 1l
Sindace Effettive dr. Paolo Giareli, mentre partecipano me-
diante collegamento in videoconferenza il Presidente dr. Mau-
rizio Bergomi e l'altro Effettivo dr.ssa Maria Domenica Co-
stetti; --------------»-+6bi ; b i i i (b i i i i i i i i
= & altresl presente fisicamente in Sala il Direttore Genera-
le della Societd dr. Gianmarco Zanetti, —-—————————rnoo—————
— risultano rispettate le condizioni prescritte dall'artico-
lo 14.4 delle statuto sociale per la partecipazione all'adu-
nanza consiliare tramite cellegamento in videoconferenza -—---
- in aderenza al disposto degli articoli 2365, comma 2, e
2505, comma 2, del codice civile, lo statuto della Societa,
articole 15.2, at%fiﬁﬁiséé_?ﬁi‘Consiglio di amministrazione
la decisione di approvazione del progetti di scissione rien-
tranti nell'ambito di applicazione degli articole 2505,
c.2., e 2506ter del codice civile, quale quella prevista dal-
l'odierna agenda consiliare, dando altresi atto (per guanto
occorra) che non & stato esercitato il diritto di cui all'ar-
ticolo 250%, .3, del codice civile; — ——————mmmmmm
- ¢on riferimento all'argomentc riportato al numerc 1) del-
1'ordine del giorno, sono state adempiute tutte le formalita
volute dalla legge ed 1in particclare sono state rispettate
le disposizioni di cut ai combinati articoli 2501ter, cc. 3

e 4 e 2506bis, u.c., del codice civile e, ove applicabile,



di cui ai combinati articoli 2L0lsepties e 2506-ter, u.c.,
del codice civile ——meeon e e e T S
————————————————————————— dichiara -
che, partecipando alla riunione numero cinque Ceonsiglieri su
sei il Consiglio di amministrazione & validamente costituito
a norma di legge e di statuto e pud deliberare sull'argomen-—
to riportato al numero 1) dell'ordine del giornc, di cui ini-
zia la trattazione. -—--ooooo——— .
T1 Presidente introduce il primo argomento all'ordine del
giorno, che ha per oggetto; wvrcmeme—o
- la proposta di approvazione del progetto di scissione par-
ziale della Societd con unico socio "EURCMOBILIARE ADVISORY

SOCIETA" DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE S.P.A." (interamente
posseduta dalla Societa CREDITO EMILIANO S.P.A.), che preve-
de l'assegnazione, a valore contabile, di parte del suo pa-
trimenio alla Societd "CREDITO EMILIANO S.P.A."™ (che possie-

de interamente la scissa) e 1l'assegnazione di altra parte
del suo patrimonio alla Societa "EUROMOBRILIARE ASSET MANAGE-
MENT SOCIETA' DI GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A." (interamente
posseduta dalla Societd CREDITO EMILIANQ S.P.A.)  ——emmmm— o
- e l'assunzione delle deliberazioni inerenti e conseguenti
€
ricorda che il consiglico di amministrazione, nella seduta
del 7 maggio 2025 ha rassegnato 1l progetto di scissicne in-
fragruppo in oggetto, teso al riordino del comparto "Wealth
Management” del Gruppo CREDEM, infcormando che — -
la Banca Centrale Europea, con provvedimento
ECB-S5M-2025-TTCRE-0279474 emanato a Francoforte il 14 1lu-
glic 2025 e comunicato in pari data ha autorizzato ail sensi
dell'articolo 57 D.Lgs 385/%3 la prospettata operazicne di
scissione ——mmmm e~
la Banca d'Italia, con riferimento alla scissione di EA SIM
in favore di EAM 8GR, con suo provvedimentce prot. n.
1888323/25 del 1° ottobre 2025 comunicato in pari data ha
rilasciato la prescritta autorizzazione ai sensi dell'artico-
lo 34, comma 4, D.Lgs. n. 58 del 24.2.1998 (TUF) e del Tito~
le II, Cap. IV, Sez. II del Regolamento sulla gestione col-
lettiva del risparmio del 19.1.2015, ncnché il nulla osta al-
l'estensione operativa di EAM SGR alle attivitd di "gestione
di portafogli” e "consulenza in materia di investimenti" -—---
il progetto di scissione parziale di "EUROMOBILIARE ADVISORY
SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE S.P.A." in favore di
"CREDITC EMILIANC S.P.A." e di "EUROMOBILIARE ASSET MANAGE-
MENT SOCIETA' DI GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A.", a seguito
del conseguimento delle prescritte autorizzazicni delle Auto-
rité di vigilanza sopra indicate, é statc pubblicato sul si-
to internet di ciascuna societa partecipante alla scissione
in data 2 ottobre 2025 in pedissequa aderenza alle modalita
previste dall'articolo 2501ter, ¢.3, del codice civile ——————-
ai sensi dell'articolo 250lsepties del codice civile il pro-




getto di scissione, 1 bilanci degli esercizi 2022, 2023 e
2024 della Societd scissa e delle due Societd beneficiarie,
completi delle relazioni dei soggetti cul compete 1'ammini-
strazione e la revisione legale, sono stati tutti depeositati
in copia dal 2 ottobre 2025 sia presso la sede sociale della
Societd scissa sia presso la sede sociale delle Societd bene-
ficiarie - ——————————
{per guanto occorra) in data 2 ottobre 2025 la documentazioc-
ne prevista dall'articolo 70, c.7, del Regoclamento emittenti
{per quanto nella specie richiesto) & stata messa a disposi-
zione del pubblico da Credito Emiliano S.p.a. con le moda-
1itd indicate dal Regolamentc stesso —-———--r-—————————————————
tenuto conte che il capitale sociale di EA SIM e di EAM SGR
& — e alla data di efficacia della Scissione saria - intera-
mente detenuto da Credem, la scissione, 1in aderenza al codi-
ce civile ed alla prassi societaria consolidata, wviene attua-
ta nella forma semplificata ai sensi del combinato disposto
degli articeli 2506-ter, guinto comma, e 2505, primo comma,
del codice civile, e dunque si & omessa (a) la determinazio-
ne del rapporto di cambio, (b) la redazione della relazione
dell’organo amministrativo di cui allfarticolo 250lquinguies
del codice civile, (c) la redazione della zrelazione sulla
congruita del <rappoerto di cambio di cui all'articolo
2501sexies del codice civile, nonché ({d) la predisposizione
della situazione patrimeoniale, ai sensi dell'articolo
2501quater del codice civile, delle Societd partecipanti al-
la scissione (considerate a tale ultime riguardoe che per
prassi societaria corrente nella scissione di una societa in-
teramente posseduta dalla socleta beneficiaria - direttamen-
te o tramite altra societd controllata interamente - & previ-
sta l'esenzione per le Societa partecipanti alla scissione
dalla predisposizione della situazione patrimoniale di cui
all'articolo 2501quater del codice civile, in applicazione e-
stensiva ed analogica degli articoli 2506ter e 2505bis, com-
ma 1, del codice civile). —————— o ————
Passando, quindi, all'illustrazione dei dettagli dell'opera-
zione di scissione, il Presidente da atto di quanto segue: --
la scissione si configura come operazione infragruppo, coin-
volgendo societa appartenenti al medesime gruppo bancario
Credito BEmiliano -~
la scissione & di tipo “parziale” e prevede 1'assegnazione
da parte di "EUROMOBILIARE ADVISORY SOCIETA' DI INTERMEDIA-
ZTONE MOBILIARE S.P.A.": (i} a favore di "EUROMOBILIARE AS-
SET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A.",
del ramo d'azienda comprensivo del complesso di beni e risor-
se organizzati per lo svolgimento delle attivita di gestione
di portafogli individuali e consulenza alla clientela (il
“Ramo Gestione Portafogli e Consulenza”}, come descritto in
dettaglio nel progetto di scissione sub Allegato A (Ramo Ge-
stione Portafogli e Consulenza) contenente unfelencazione



dei relativi rapporti, contratti, attivita e passivita ogget-
to di scissione; e (ii) a favore di CREDITO EMILIANO S.P.A.,
del ramo d'azienda comprensivo del complesso di beni e risor-
se organizzati per lo svolgimento dellfattivita di coordina-
mento dell’attivitd di wealth management del Gruppeo Credem
(11 “Ramoc Governance”), come descritto nel progetto di =cis-
sione sub Allegato B (Ramo Governance) contenente un’elenca-—
zione del relativi rapperti, contratti, attivita e passivita
oggetto di scissione -—-————oeier
11 progetto di scissione si attua sulla base della situazio-
ne patrimoniale dei rami d'azienda di. "EUROMOBILIARE ADVISO-
RY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE S.P.A.", oggetto di
assegnazione alle Sococietd Beneficiarie, individuati con rife-
rimento ai dati ed alle scritture contabili della Societa
scissa alla data del 31 dicembre 2024: gli elementi patrimo-
niali da assegnare alle Societa Beneficiarie hannc la valo-
rizzazione contabile riferita alla gia detta data del
31.12.2024 e riportata nel progetto di scissione  ————o————-
per effetto della Scissione, verrannc assegnati alla Societa
beneficiaria "EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GE-
STIONE DEL RISPARMIC S.P.A." il ramo di azienda analiticamen-
te descritto nel progetto di scissione sub Allegato A (Ramo
Gestione Portafegli e Consulenza) ed alla Societda beneficia-
ria "CREDITO EMILIANO S.P.A." il ramo di azienda analitica-
mente descritto nel progetto di scissione sub Allegato B (Ra-
mo Governance), ai gquall corrisponde un valore di patrimenio
netto pari, rispettivamente, ad Euroc 11.868.000,00 e ad Euro
33.196.000,00, con la precisazione che alla data in cui 1la
scissiocne avra efficacia civilistica verso i terzi, con il
Ramo Gestione Portafogli e Consulenza e con il Ramo Governan-—
ce saranno assegnati tutti 1 rapperti giuridici ed econcmici
attivi e passivi ad essi imputabili, i contratti di quaisia-
sl genere e natura in essere, nonché tutti i diritti, le au-
torizzaziconi, 1 permessi e le licenze di qualsiasi genere,
nonché ognl attivitd e tutti i diritti (materiali o immate-
riali) riferibili a ciascun ramo —————m————— o ____________
la scissione avverra secondo il principio di continuita con-
tabile, eppertantc le BSocietd Beneficiarie iscriveranno le
attivita incluse, rispettivamente, nel Ramo Gestione Portafo-
gli e Consulenza e nel Ramo Governance al valore contabile
ed e eventuali differenze nei valori contabili degli elemen-
ti patrimoniali attivi e passivi oggettec di assegnazione, do-
vute alla natura dinamica dei rami oggetto di Scissione, che
51 dovessero determinare tra la data di riferimento della de-
scrizione del Ramo Gestione Portafogli e Consulenza e del Ra-
mo Governance di cui all’Allegato A ed all’Allegato B del
progetto di scissione e la data di efficacia civilistica del-
la Scigsione, resterannc a favore © a carico delle Societa
Beneficiarie, affinché 1l valore netto che residui in EA SIM

a seguito della scissione rimanga immutato: ad esitc del per-




fezionamento della Scissione, EA SIM rimarra il centro di
competenze per la consulenza patrimoniale, concentrande le
proprie attivita sui seguenti servizi: (i) supperto e punto
di contatto per le reti, per consulenza finanziaria ed extra-
finanziaria; (ii) assistenza a clientela UHNWI; e {(iii) assi-
stenza e supporto per servizi patrimoniali, in collaberazic-
ne con la societd (soggetta a comune contrecllo di Credem) Eu-
romepbiliare Fiduciaria S.p.A. —————r————
1'operazione di scissione viene realizzata senza aumento di
capitale nelle Societa beneficiarie e senza emissione né as-
segnazicne di nuove azieni al socio della Societa scissa,
poiché CREDITO EMILIANO S.P.A. & - e tale sara zlla data del-
l'effetto civilistico della scissicne verse 1 terzi - 1'uni-
co socio di EA SIM e EAM SGR, eppertanto alla data di effica-
cla giuridica della scissione verso 1 terzi, si produrra
(fatte salve le differenze tra la data di riferimento della
descrizione del Ramo Gestione Portafogli e del Ramo Governan-—
ce di cui all'Allegate A ed all’Allegato B del progetto di
scissione e la data di efficacia della Scissione come previ-
sto nel Progetto di Scissione): (i) nel patrimonic netto di
EA SIM, una riduzicne della riserva “riserva scissione” per
un importc pari ad Eure 11.859.000, una riduzicne della “ri-
serva da vwvalutazicne” per un importo pari ad Euro 2.000 e
una riduzicne della “riserva straordinaria” per 1'imperto di
Euro 33.196.000; (ii) nel patrimonioc netto di EAM SGR, un in-
cremento delle riserve per 1 'importo di Eurc 11.868.000; e
(iii) nel patrimonio netto di Credem, un incremento delle ri-
serve per l'importe di Euro 33.196.000 —-——---mommmmm———————
per effetto della Scissione, non & prevista alcuna modifica
allo statuto di alcuna delle societd partecipanti alla Scis-
sione, n& sono previsti trattamenti riservati a particolari
categorie'di soci o possessori di titoli diversi dalle azio-
ni, né& vantaggi particolari a favore degli amministratori
delle societa partecipanti alla scissicne. —————--——-nm—————
Infine, con riferimento agli effetti civilistici, contakili
e fiscali della scissione, 1l Presidente fa presente che --—-
fatta salva la possibilitid di stabilire una data successiva
nell’attc di scissione, gli effetti civilistici della scis-
sione verso 1 terzi decorreranno dalla data del 1° gennaio
2026, sempreché per tale data siano state effettuate presso
il Registro delle Imprese competente le iscrizioni dell'atto
di scissione, prescritte dall'art.2506quater del codice civi-
le: diversamente la scissione avra effetto civilistico nei
confronti dei texrzi a decorrere dal primo giorno del mese
successivo alla data dell'ultima, in ordine cronologico, del-
le iscrizioni nel registro delle Imprese competente dell'at-
to di scissione prescritte dal detto art. 2506quater del co-
dice civile —m
le operazicni della Societd scissa relative a ciascun appor-

to di scissione sarannc imputate al rispettive bilancic del-



le Societé Beneficiarie con decorrenza dal giorno in cui la
Scissione spilegherda i suol effetti civilistici wverso i terzi
e dalla medesima data decorreranno gli effetti fiscali della
scissione, la quale avverra in regime di continuitd dei valo-
ri fiscali {(neutralita fiscale ex art. 173 D.P.R. 917/1986). -
Il Presidente guindi: - —-——————————— o __
consegna a me notaic una copia del progetto di scissione in
oggetto, depcsitato e pubblicato come sopra indicatc, che al-
lego a questo attec la lettera "A" senza darne lettura al Com-

parente per avervi lo stesso col mio consenso rinunciatoc —--—-
ricorda che & stato consegnate a ciascun partecipante alla
riunione 11 progetto di scissione ed in considerazione di
cld propone di non darne lettura: nessuno opponendosi, cosi
si procede., -
A nome del Collegio Sindacale, il Presidente dr. Maurizio
Bergomi esprime parere favorevole sulla proposta di approva-
zione del progetto di scissione ed attesta che le disposizio-
ni di cui ai combinati articoli 2501ter, cc. 3 e 4 e
2506pbis, u.c., del codice civile e di cui ai combinati arti-
coli 250lsepties e 2506-ter, u.c., del codice civile scno
stati rispettati. ------ - - - -\ - -\ -\ :ii - i i ;i ii i
Il Presidente dichiara aperta la discussione. —-——————————_
Nessuno chiedendoc la parola, il Presidente indice la votazio-

ne per appelle nominale sul seguente Partito di Deliberazio-

T it T Tt S T U —
il Consiglic di Amministrazione della Societdé EURCMOBILIARE
ADVISORY SOCCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE S.P.A., rite-—
nute le comunicazioni del Presidente, preso attc delle di-
chiarazioni dei sindaci, wvisto l'articolo 15.2 dello statuto
sociale e previa attenta valutazione e disamina del documen-
to unito sub A}, delibera: -——m-—————
1) - di approvare in ogni sua parte, punto per punto e nel
suc complesso allegati compresi e nulla escluso il progetto
di scissione parziale — unito al presente atto sub A - della
societda con Unico SOCIQ: ——— e
EUROMOBILTARE ADVISORY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE MOBILIARE
5.P.A. con sede in Milano Corsc Monforte n. 34, capitale so-
ciale euro versato 1.000.000,00, codice fiscale e numerc di
iscrizione nell'Ufficio del registro delle imprese di Milano
Monza Brianza Leodi 09893140963, numero REA: MI-2119989, par-
tita IVA 02823390352, facente parte del Gruppe IVA CREDEM,
appartenente al Gruppo Bancario "Credito Emiliano-CREDEM",
soggetta ad attivita di direzione e <¢oordinamento da parte
Credito Emiliano S.p.a. (interamente posseduta dalla Societa
CREDITC EMILIANO S.P.A.)  ——m— o e
e conseguentemente che la scissicne si attul, in aderenza al-
le modalitad ed alle prescrizioni del progetto di scissione,
mediante assegnazione secondo il principio di continuita con-
tabile alla Societa beneficiaria: - o o
EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE DEL RI-




SPARMIO S.P.A. con sede in Milano Corso Mconforte n. 34, capi-
tale socizle euro versato 6.456,250,00, codice fiscale e nu-
mero di iscrizione nell'Ufficio del registro delle imprese
di Milano Monza Brianza Lodi 07392830159, numero REA:
MI-1156521, partita IVA 11969870150, appartenente al Gruppo
Bancario "Credito Emiliano-CREDEM", soggetta ad attivitd di
direzione e coordinamento da parte Credito Emiliano S.p.a.
{interamente posseduta dalla Sccietda CREDITO EMILIANO S5.P.A.)

del "Ramo Gestione Portafogli e Consulenza" analiticamente
descritto nell'Allegato A al progetto di scissione, con rife-
rimentc ai dati ed alle scritture contabili della Societa al
31 dicembre 2024, al quale corrisponde un valore di patrimo-
nic netto pari ad euro 11.868.000,00, nonché -——-—-----——————
mediante assegnazione pure secondo il principio di conti-
nuita contabile alla Societd beneficiaria: —————-————r o
"CREDITO EMILIANO S.p.A." con sede in Reggio Emilia, via Emi-

lia San Pietro 4, capitale sociale i.v. di euro
341.320.065,00, codice fiscale e numero di iscrizione nel-
1'Ufficio del registro delle imprese dell'Emilia:
01806740153, numero  REA: RE - 219769, Partita IVA

02823390352, iscritta all'Albo dei Gruppi Bancari n. 3032,
(Gruppo Bancario Credite Emiliano-Credem) -—-----——-——eoe—o
{Societd che possiede interamente la Socletd scissa ed al-
tresi la Societd beneficiaria EAM SGR) ———-rmmmmmmmmmmmm o
del "Ramo Governance" analiticamente descritto nell'Allegato
B al progetto di scissione, con riferimente ai dati ed alle
scritture contabili della Societa &l 31 dicembre 2024, al
guale corrisponde un valore di patrimonic netto pari ad euro
33.196.000,00 e e
con la precisazione che alla data in cui la scissione avra
efficacia civilistica verso i terzi, con il "Ramo Gestione
Portafogli e Consulenza" ed con il "Ramo Governance" saranno
assegnati tutti i rispettivi rapporti giuridici ed economici
attivi e passivi ad essi imputabili, i contratti di qualsia-
si genere e natura in essere, nonché tutti i diritti, le au-
torizzazioni, 1 permessi e le licenze di gqualsiasi genere,
nonché ogni attivita e tutti i diritti (materiali o immate-
riali) riferibili a ciascun ramo ed altresi che ad esitc del
perfezicnamento della Scissione, la Societa scissa rimarra
il centro di competenze per la consulenza patrimoniale, con-
centrando le proprie attivita sui seguenti servizi: (i) sup-
porto e punto di ceontatto per le reti, per consulenza finan-
ziaria ed extrafinanziaria; (ii) assistenza a clientela UHN-
WI; e (il1i) assistenza e supporto per servizi patrimoniali,
in collaborazicne con la societa (soggetta a comune control-
lo di Credem) Furomcbiliare Fiduciaria S.p.A.  —————————————-
2) - di dare atto che il capitale sociale della societa scis-
sa restera immutato, disponendo la stessa di riserve disponi-
bili di importo superiore all'entitd contabile degli apporti
di scissione: per effetto della scissione quindi la societa



scissa, alla data in cul la scissione sara efficace verso i
terzi e nel rispetto della ncormativa contabile e fiscale ap-
plicabile, andrd a diminuire soltanto le proprie riserve per
somma corrispondente al valore contabile di ciascun apporto
di scissione in conformitd a quante gia previsto nel proget-—
to di scissione approvato; —————vom——————
3) - di autorizzare e delegare il Presidente del Consiglio
di Amministrazione S8ignor Lucio Igine Zanon di Valgiurata,
il Vice Presidente Signor Paclo Magnani e tutti i Consiglie-
ri in carica, in via tra loro disgiunta, con pilr ampi poteri
¢ con facolta di nominare i procuratori: i= a compiere tutti
gli incombenti necessari ed oppertuni per l'attuazione ed il
perfezionamento della operazione di scissione - anche in wvia
anticipata rispetto al decorsc del termini di cuil ai combina-
ti articoli 2503 e 2506ter del codice civile -, ed in parti-
colare intervenire e sottoscrivere, con tutti i poteri e fa-
coltd all'uopo occorrenti l'atto di scissione (con espressa
facolta, ail sensi dell'art. 1395 del codice civile, a sotto-
scrivere il detto atto di scissione in nome e per conto del-
lz Scissa pure nel caso in cui agiscano in qualitd di rappre-
sentante delle Beneficiarie); ii= a descrivere ed identifica-
re, anche per allegato, i beni compresi nell'apporto di scis-
sione per ciascuna Societd beneficiaria, tenendo conto del-
1'impatto della dinamica aziendale nel periodo compreso tra
la data presa a riferimento nel progetto di scissione e 1la
data di efficacia giuridica della scissione verso 1 terzi;
iii= in wuna parola compiere guanto necessario od opportunc
con i pin ampi poteri al riguarde, con esonero per i compe-
tenti uffici e funzionari da ogni responsabilitd; —-—————w—
4} - di autorizzare e delegare il Presidente del Consiglio
di Amministrazione Signor Lucio Igino Zanon di Valgiurata ad
introdurre in questo partito di deliberazione e nel presente
Verbale quelle variazioni che fossero richieste dall'Auto-
rité di wvigilanza oppure dal Giudice del Registro e/fo dal
Conservatore del Registro delle Tmprese competenti in sede
di iscrizione di quest'Atto.". Fine del Partito di Delibera-

zione, il quale, posto in votazione per appello nominale,
con prova ¢ controprova, riporta la seguente votazione accer-
tata dal Presidente ed a me notaio dallo stesso riferita: —-——-—
CONSIGLIERI FAVOREVOLI: numerc cinque ——————— o
e precisamente: Zanon di Valgiurata Lucio Igino, Magnani Pao-
lo, Camminati Stefania, Benetti Matteo e Palazzi Trivelli
Vittorio s
CONSIGLIERT CONTRARI: nesSsuneo —————- oo
CONSIGLIERI ASTENUTI: nessunt. ——— - —mm
Il Presidente proclama che la proposta sopra formulata e tra-
scritta & stata approvata dal Consiglic di Amministrazione
alla unanimita dei Consiglieri partecipanti. -———c—m——ommem
Null'altro essendovi da deliberare sul prime argomento ripor-

tato nell'ordine del giorno, e nessuno chiedendo la parcla




su tale argomento, si passa alla trattazione deil successivi
argomenti indicati nell'ordine del giorno, riguardo ai quali
altri provvederd alla redazione del Verbale. Sonc le h.
10,25, e
E richiesto io Notaio ho ricevuto gquesto atto, che ho letto
al comparente, il guale da me interrogato, ha dichiarato di
approvarlo ed a conferma con me Notaio lo sottoscrive quando
sono le h. 10,30, -
Atto scritto da persona di mia fiducia con mezzi elettronici
e da me Notaio completato a penna su sei fogli per complessi-
ve ventidue facciate sino gui. - -~
Firmato: Lucio Igino Zanon di Valgiurata — ——————————-rm—mm—n
—————————————— GIAN MARCO BERTACCHINI NOTATIO —_—————————— e
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PROGETTO DI SCISSIONE

mediante scissione patziale
di
EUROMOBILIARE ADVISORY SIM S.p.A.
a favore di
| CREDITO EMILIANO S.p.A.
e di

EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SGR S.p.A.

Al sensi degﬁ artt, 2506-bis e ss. del Codice Civile

8 maggio 2025




Al sensi degli artt. 2506-fir , 2501-fer e 2506-zer (comma 5) det Codice Civile & redatto, dai rispettivi Organi
Amministrativi, il seguente progetto di scissione parziale (il “Progetto di Scissione”) di Euromobiliare
Advisory SIM. S.p.A. a favore di Credito Emiliano S.p.A. ed Euromobitiare Asset Management SGR S.p.A. {la

“Scigsione”).

1.1

2.

SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Sacietd seindenida

Eutomobiliare Advisory SIM S.p.A. & una societa per azioni costituita ai sensi del diritto italiano, con sede
lepale in 20122 Milano (MI), Corso Monfoste n. 34, capitale sociale di Euro 1.000.000,00 isv., codice
fiscale, partita IVA e numero di isctizione presso il Registro Imprese di Milano-Monza-Brianza-Lodi
09893140963 (“"EA SIM” ovvero la “Socierd Scindenda™). Ii capitale sociale di EA SIM ¢ interamente
detenuto da Credito Emiliano S.p.A. (“Credem”). EA SIM & una societa di intermediazione mobiliare
iscritta all’Albo delle SIM istituito presso CONSOB, sub n. 294, ai sensi del provvedimenta dt iscrizione

n. 20315 del 28 febbraio 2018.

Soeietd beneficiarie

Credito Emiliano S.p.A. & una societi per azioni costituira ai sensi del diritto italiano, con sede legale in
Reggio Emilia (RE), Via Emilia S. Pietro n. 4, codice fiscale e numero di iscrizione presso il Registro
Imprese dell’Emilia 01806740153, partita IVA n. 00766790356, Credem & una banca debitamente
autorizzata ex D, Tgs. 386/1993, & iscritta al’ Albo delle Banche istituito presso la Banca d’Italia 2l n. 5350,
codice ABI 3032 ed ¢ la capogruppo del gruppo bancario Credito Emiliano (P. Iva del gruppo n.
02823390352). 1l capitale sociale di Credem ¢ pari ad Euro 341.320.065,00 Ls.v.; Credem ¢ societa quotata
presso Buronext Milano gestito da Borsa Italiana S.p.A. (codice ISIN: ITO003121677).

Euromobiliare Asset Management SGR S.p.A. & una societd per azioni costituita ai sensi del diritto
italiano, con sede legale in Milano (M), Corso Monforte n. 34, codice fiscale e numero di iscrizione presso
il Registro Imprese di Milano-Monza-Bsianza-Lodi 07392830159, partita IVA n. 11969870150 ("EAM
SGR” ¢, congiuntamente a Credem, le “Societa Beneficiarie”). Il capitale sociale dt EAM SGR ¢ pati ad
Euro 6.456.250,00 is.v., interamente detenuto da Credem. BEAM SGR & una societi di gestione
debitamente autorizzata, iscritta all’Albo delle SGR ex art. 35 D. Lgs. 58/1998 istituito presso la Banca

dTtalia, al 0. 15022.

TIPO DI SCISSIONE

La Scissione & di tipo “patziale” e prevede Passegnazione da parte di EA STM: (i) a favore di EAM SGR, del
ramo d’azienda comprensivo del complesso di beni e risorse organizzati per lo svolgimento delle attvitd di
gestione di portafoghi individuali ¢ consulenza alla clientela (il “Ramo Gestione Portafogli e Consulenza™),
come descritto in dettaglio sub Allegato A (Rame Gestione Perlafogli ¢ Consutenzs), che contiene un’elencazione
dei relativi rapporti, contratti, attivitd e passivita oggetto di scissione; e (i) a favore di Credem, del ramo
d'azienda comprensivo del complesso di beni e risorse organizzat per lo svolgimento dell’attivita di
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coordinamento dell'activitd di wealth management del Gruppo Credem (il “Ramo Governance”), come descritto
sub Allegato B (Ramo Governanee), che contiene un’elencazione dei telativi rapposti, contratti, attivitd e passivita
oggetto di scissione.

Poiché il capitale sociale di EA SIM e di EAM SGR ¢ — e aila data di efficacia della Scissione sara — interamente
detenuto da Credem, la Scissione sard attuata in forma semplificata, ai sensi del combinato disposto degli artt.
2506-#er, quinto comma, e 2505, primo comma, del Codice Civile, e dunque non si procederd (4 alla
determinazione di alcun rapporto di cambio, (%) alla redazione della relazione dell’organo amministrativo di cui
ail’art. 2501-guingutes del Codice Civile, (¢ alla redazione della refazione sulla congruiti del rapporto di cambio
di cui all'art. 2501-sexies del Codice Civile, né (4) alla predisposizione della situazione patrimoniale, ai sensi
delPatt. 2501-gunater del Codice Civile, di alcuna delle societa partecipant alla Scissione medesima,

Infine, si precisa che la Scissione si configurerd come operazione infrapruppo, coinvolgendo societi

appartenenti al medesimo gruppo bancatio Credito Emiliano.

3. DESCRIZIONE DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI OGGETTO
DELL!ASSEGNAZIONE ALLE SOCIETA BENEFICIARIE

Tl Progetto di Scissione si attua suila base delia situazione pattimoniale dei rami d’azienda di EA SIM, oggetto
di assegnazione alle Societi Beneficiatie, individuzti con riferimento alla data del 31 dicembre 2024,

Per effetto della Scissione, verranno assegnati 1 rami analiticamente descritti sub Allegato A (Rame Gestione
Portafogh ¢ Consnlenga) ed Allegato B (Rawre Governance), at quali corrisponde vn valore di patrimonio netto pati,
tispetivamente, ad Euro 11.868.000 e ad Euro 33.196.000.

In via esemplificativa, il Ramo Gestione Portafogli e Consulenza & costituito da:

¢ know-how / contratti relativi 2 steategia di investimento (market vien) ed asset allocation pet la consulenza

trimestrale e dinaimica;

know-how / contratti relativi alla definizione di market list per azioni ed obbligazioni, con relativo scoring

finanziario ed ESG;
s know-how relativo alla predisposizione di report di consulenza mercati e titoli;

contratti disciplinanti I'attivita di gestione e di sales & marketing per altti soggett appartenent al Gruppo

Credito Euniliano;

contratti disciplinanti 'attivita'di supporto alla rete retail in riferimento a prodotti ci investimento;

contratto disciplinante la delega per la gestione di talunt portafogli individuali, originariamente rilasciata da

Banca Del Piemonte a favore di EA STM;

n. 29 rapporti di lavoro dipendente, comprensivi di (i) turt gli ancillari dititti (ivi incluso, a titolo
esemplificativo, il fondo TER), secondo quanto previsto dallgrdegee e dagli applicabili accordi di




conirattazione collettiva e (i) ogni posta a debito o credito nei confront delle risorse oggetto di Scissione

{quali, 2 titclo esemplificativo, gli accantonamenti al fondo TTR ed ai fondi rischi e oneti).

In via esemplificativa, il Ramo Governance & costituito da:

know-how / contratd relativi alla deftnizione di matket list, score QICR/ETFE e cestificate, nonché per la
predisposizione di teport con brand CEPB / CREDEM;

know-how / contratti zelativi allo score finanziatio ed ESG pet prodotti OICR/ETF;

know-how / diritti di proprieta intellettuale relativi a piattaforme I'T;

know how / contratti relativi alla creazione di focus list e score finanziario ed BESG per prodotti
OICR/ETF per setvizi gestori;

know-how / dititti di proprieta intellettuale per lo sviluppo e I'analisi di prodottt, strumenti e servizi in
ambito wealth;

know-how / contrati reladvi ad asset allocation strategica per la consulenza;

know-how / contratti relativi ad investment ideas, pareri di consulentabilita ¢ concept nuovi strumenti ¢

prodott finanziaxi;
know-how / disitd di proprietd intellettuale relativi alla piattaforma GWA Next;

n, 13 rapporti di lavoro dipendente, comprensivi di (i) tutti gli ancillari diritti (ivi incluso, a titolo
esemplificativo, 1 fondo TFR), secondo quanto previsto dalla legge e dagli applicabili accordi di
contrattazione collettiva e (ii} ogni posta 2 debito o credito nei confront delle risorse oggetto di Scissione

(qu'a]i, a titolo esemplificativo, gli accantonamenti al fondo TFR ed ai fondi rischi e oneti).

Salvo ed impregiudicato quanto previsto ai sensi dell'art. 2503 del Codice Civile, con il Ramo Gestione
Portafogli e Consulenza ed il Ramo Governance sono trasferiti tutt i rapporti giuridici ed econotmict attivi e
passivi ad essi imputabili, i contratti di qualsisi genere e natura in essere, nonch¢ tutti 1 diritn, le autorizzazioni,

i permessi e le licenze di qualsiasi genere, nonché ogni attivita e tutti i diritti (materiali o immateriali) riferibili a

clascurn ra2mo.

Gli elementi patrimoniali da assegnare alle Societa Beneficiarie hanno la seguente valotizzazione contabile con

riferimento alla data del 31.12.2024:




Stato patrimoniale compendio aziendale Ramo Gestione Portafogli e Consulenza al 31.12.2024 -

beneficiaria EAM SGR

ATTIVITA'

PASSIVITA!

vgee

dati in Euro/miglicia

vace

doti in Euro/migliole

10, CASSA E DISPONIBILITA' HQUIDE
A0, ATT. FIN VALUTATE AL COSTO AMMORTIZZAT

11.859]10. PASS. FIN VALUTATE AL COSTO AMMORTIZZATC

AB2160. PASSIVITA' FISCAL
8580, ALTRE PASSIVITA!

80. ATTIVITA' MATERIALI

90, ATTIVITA' IMMATERIALI - |90 T.F_R. DELPERSONALE 120

100, ATTIVITA' FISCALI 225[100. FONDI PER RISCHI E ONERI 784

120. ALTRE ATTIVITA' 147,

TOTALE ATTIVITA 12.778| TOTALE PASSIVITA' 910
11,868

PATRIMONIO 5CIS510 E ASSEGNATCG ALLA BENEFICIARIA

Stato patrimoniale compendio aziendale Ramo Governance al 31.12.2024 — beneficiaria Credem

ATTIVITA! PASSIVITA'
voce I dati in Euro/migliaia voce | dati in Euro/migliaia

10. CASSA E DISPONIBILITA’ LIQUIDE 11.97%(10. PASS, FIN VALUTATE AL COSTO AMMORTIZZATO 38
40. ATT. FIN VALUTATE AL COSTO AMMORTIZZAT! 21.213]60. PASSIVITA’ FISCALI o
80. ATTIVITA' MATERIALI 75[80. ACTRE PASSIVITA' 150
90, ATTIVITA" IMMATERIALI 151)90. T.F.R. DEL PERSGNALE 2
100, ATTIVITA' FISCALt 176|100, FONDI PER RISCHI E CNERI 454
120. ALTRE ATTIVITA’ 246

TOTALE ATTIVITA 33.B41|TOTALE PASSIVITA 645
PATRIMONIO SCISSIO E ASSEGNATO ALLA BENEFICIARIA 33.196

La Scissione avverrd secondo il principio di continuita contabile. Le Societa Beneficiatie iscriveranno le attivita
incluse, rispettivamente, nel Ramo Gestione Portafogli e Consulenza e nel Ramo Governance al valore
contabile. Bventuali differenze nei valori contabili degli elementi patrimonialt attivi e passivi oggetto di
assepnazione, dovute alla natura dinamica dei rami oggetto di Scissione, che si dovessero determinare tra Ia data
di riferimento della descrizione del Ramo Gestione Portafogli e Consulenza e del Ramo Governance di cui
all’Allegato A ed all’Allegato B e la data di efficacia della Scissione, resteranno a favore o a catico delle Societa
Beneficiatie, affinché il valore netto che tesidui in EA SIM rimanga immutato.

Ad esito del perfezionamento della Scissione, EA SIM rimatra il centro di competenze per la consulenza
P P

patrimoniale, concentrando le’ proprie attivitd sui seguent servizi: (i) supporto e punto di contatio per le reti,

per consulenza finanziaria ed extrafinanziaria; (iiy assistenza a clientela UHNWTI; e (i) assistenza ¢ supporto

per servizi pattimoniali, in collaborazione con la societi (soggetta a comune controllo di Credem)

Erromebiliare Fiduciaria S.p.A.
4. STATUTIDELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

Per effetto della Scissione, non & prevista alcuna modifica zlio statuto di alcuna delle societa partecipanti alla

Scissione. In allegato al Progetto di Scissione vengono riportati gli statuti attualmente in vigore di:

@ FEA SIM: statuto aggiornato in data 20 aprile 2017, accluso al Progetto di Scissione sub Allegato G,
i) BAM SGR: statuto aggiornato in data 6 marzo 2025, accluso al Progetto di Scissione sub Allegato D;
@) Credem: statuto aggiornato in data 30 dicembre 2024, accluso al Progetto di Scissione sub Allegato E.

Per mero scrupolo di completezza, si da atto che, successivamente alla data di efficacia della Scissione, per




effetto del trasferimento del Ramo Gestione Postafogli ¢ Consulenza da EA SIM a EAM SGR, si renderd
oppormno adeguare oggetto sociale di EA SIM, rimuovendo ogai riferimento all’attiviti di gestione individuale
di portafogli. Tale modifica statutaria sarz perfezionata contestualmente allinvio a Consob delllistanza di
decadenza di EA SIM da tale attivita. Si precisa, in riferimento a quanto precede, che — al fine di assicurare la
plena operativitd e la continuita nell’erogazione di servizi agli utenti finali — tali adempimenti saranno
perfezionati subordinatamente e successivamente al perfezionamento della Scissione, in vicrd di separate e

dedicate delibere da parte dei competenti organi societari di EA STM.

5. RAPPORTO DI CAMBIO E CONGUAGLIO IN DENARO — EFFETTI SUL PATRIMONIO
NETTO DELLA SOCIETA SCINDENDA E DELLE SOCIETA BENEFICIARIE

Poiché alla data odietnz Credem detiene lintero capitale di ciascuna delle Societa Beneficiarie (condizione che
sard mantenuta anche alla data di efficacia della Scissione), la Scissione si attueri in base alle disposizioni di cui

agli artt, 2506-#r, quinto comma, e 2505, primo comima, del Codice Civile, e pertanto senza determinazione di

alcun rapporto di concambio. Non ¢ inoltre previsto alcun conguaglio in deraro.

Alla data di efficacia della Scissione, si produrrd (fatie salve le differenze tra la data di riferimento della
descrizione del Ramo Gestione Portafogli e del Ramo Governance di cui all'Allegato A ed al’Allegato B e la
data di efficacia della Scissione come previsto nel punto 3 del presente Progetto di Scissione): (i) nel patrimonio
netto di EA STM, una riduzione della riserva “riserva scissione” per un importo pati ad Euro 11.859.000, una
riduzione della “riserva da valutazione” per un importo pati ad Euro 9.000 e una riduzione dells “riserva
straordinaria” per limporto di Buro 33.196.000; (i) nel patrimonio netto di EAM SGR, un incremento delle
risetve per Fimporto di Buro [1.868.000; e (1) nel patrimonio netto di Credem, un incremento delle riserve per

Timporto di Ewro 33.196.000.

6. MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELLE AZIONI DELLA SOCIETA SCINDENDA

L’operazione di Scissione sard realizzata senza aumento di capitale nelle Societd Beneficiarie ¢ senza emissione
né assegnazione di nucve azioni al socio della Societa Scindenda, in quanto z2lia data di efficacia della Scissione

Credem sara 'unico socio di EA SIM e EAM SGR.

In considerazione del fatto che il capitale sociale delle Societa Beneficiarie non sard aumentato pet effetro della
Scissione, la previsione di cui all’act. 2501-%r, primo comma, punto 5), del Codice Civile non troveri

applicazione.

. 7. DECORRENZA DEGLI EFFETTI DELLA SCISSIONE

Al sensi dell’art. 2506-guater del Codice Civile la Scissione produira effetti a decorrere dal 1° gennaio 2026, fatta

salva Ia possibilita di stabilire una dara successiva neil’atto di Scissione.

Le operazioni della Societi Scindenda oggetto della Scissione satanno imputate al bilancio delle Societd




Beneticiarie con decortenza dal giotno in cui J]a Scissione spieghera i suoi effetti ai sensi del precedente

capoverso. Dalla medesima data decorreranno ghi effetti fiscali della Scissione.

8. PROFILIFISCALI

La scissione avverra in regime di continuit dei valori fiscali (neutralitd fiscale ex art. 173 D.P.R. 917/1986).

9. TRATTAMENTO EVENTUALMENTE RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI
SOCI E AT POSSESSORI DI TITOLI DIVERSI DALLE AZIONI

Non ¢ previsto alcun trattamento riservato a particolasi categorie di soci o possessori di titoli diversi dalle azioni,

10. VANTAGGI PARTICOLARI EVENTUALMENTE PREPOSTI A FAVORE DEGLI
AMMINISTRATORI DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE '

Non sono previstt vantagpi particolari a favore degli amministratori delle societa pattecipant alla Scissione.

11. ALTRE INFORMAZIONI

Con tiferimento all'applicabilitd delle vigenti disposizioni in tema di “Operazioni con Parti Correlate” di cui al
Regolamento Consob n. 17221 dei 12 marzo 2010 e s.m.i. e del relativo regolamento di gruppo per la gestione
delle operazioni con parti correlate, soggetti collegati ¢ soggetti silevanti (il “Regolamento”) adottato da
Credem, la Scissione rientra tra le operazioni “infragrmppo” e puo pertanto beneficiare delle esenzioni previste
dal citato Regolamento, essendo stato rilevato che non sussistono interessi significativi di altre parti correlate
tali per cui Poperazione non sarebbe stata conclusa o sarebbe stata conclusa a condizioni diverse. Si da, inoltre,
atto che non trovano applicazione con riferimento alla Scissione le vigenti disposizioni in tema di “Soggett
Collegati” di cui alla Citcolare di Banca d'ltalia n. 285/2013, in quanto trattasi di operazione effettuata tra entita
appartenenti al medesimo gruppo bancario, tra le quali intercotre un rapporto di controllo totalitario,

Sono salve le¢ vatiazioni al Progetto di Scissione richieste dalle competentd Autorita di Vigilanza.

1l presente Progetto di Scissione sard isctitto presso i competenti Registri delle Imprese subordinatamente e

successivamente 2l rilascio dell’autorizzazione delle competenti Autorita di Vigilanza.

12. ALLEGATI

Ramo Gestone Portafogli € Consulenza

Allegato A




Allegato B Ramo Governance

Allegaro C Sratuto EA SIM
Allegato D Statato EAM SGR
Allegato B Statuto Credem

Reggio Emilia, 8 maggio 2025

Per il Consiglio di Amministrazione di Euromobiliare Advisory SIM S.p.A.

Ve e e - frer - SR
' - L—

Lucio Tgino Zanon di 1/ alginrata
Presedente del Consiglio di Amministragione

Peril Consiglio di Amministrazione di Euromobiliare Asset Management SGR S.p.A.

Peolo Magnani
- Vice Presidente del Consiglio di Ammzinistrazione

Per il Consiglio di Amministrazione di Credito Emiliano S.p.A.

@i Gk

Errice Corradi
Vice Presidente def Cousiglo di Amminiisiragione
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Ambito Asset Farnitore Cliente To Be ~—
LPS SWIFT Swift SGR
LPS OPM SMIT Objectway SGR
Assistenza alla consulenza Tool Servizio Hosting Piano Finanziario Andemili SGR
Servizi trasversali Streamyard per video Streamyard SGR
Gestione in delega Pastazione Mathworks Mathworks SGR
Gesticne in delega Mainframe GF Sinfo SGR
Gestione in delega BarraOne Banca MSCI SGR
Gestione in delega T-PAL BarraOne Banca Engtneering SGR
Gastione in delega Canone Reflection Kindryl SGR
Assistenza alla consulenza Dataplatform Dati BBG Energeed | SGR
Servizi trasversall Asset Allocation MdotM SGR
Gestione in defega Sphere MdotM SGR
LPS Bloomberg Data Licence Bloomberg SGR
Assistenza alla consulenza Bloomberg DDS+CSA Bloomberg SGR
Gestione in delega Nyse NYSE SGR
Gestione jn delega Bloomberg Accesso alle Borse Bloomberg SGR
Gesticne in delega Bloomberg App Bloomberg SGR
Gestione in delega Malnstreet Schede ESG Mainstreet SGR
Servizi trasversali CICLI MERCATI SGR
Servizi trasversali AGE ITALIA Age ltalia SGR
Servizi trasversali ZEYGOS Zeygos SGR B
Servizi trasversal ALLOCATE SMARTLY Market Risk SGR
. Management
Servizi trasversali Kepler chevreux Kepler chevreux  |SGR
Servizi trasversalf TRENDRATING Trendrating SGR
Servizj trasversali ) RBC RICERCA DI MERCATC RBC Royal Bank SGR
Servizi trasversali OFPENHEIMER RICERCA DI MERCATO Oppenheimer SGR
Servizi trasversali GAVEKAL Gaveial SGR
Servizi trasversali GOLDMAN SACHS Goldman Sachs SGR
Servizi trasversall ALPINE Apline SGR
Servizi trasversali INTESA A|Intesa San Pacla SGR
Servizi trasversali MORGAN STANLEY Morgzn Stanley SGR
Servizi trasversali PANTHEQN RiCERCA DI MERCATO Pantheon SGR / -
Servizi trasversali STATE STREET State Street SGR B
Servizi trasversali UBS Ubs SGR [\
Servizi trasversali JP MORGAN JP Morgan SGR N
Servizi trasversali UNICREDIT RICERCA DI MERCATO Unicredit SGR
Servizi trasversali FITCH RICERCA (EX CREDITSIGHT) Fitch SGR
Gestiane in delega S&P RATING Standard & Poor's |SGR
Gestione in delega Indici S&P Standard & Poor's [SGR
Gestione in delega FTSE DATA LICENCE FTSE SGR
Gestione in delega Indici The ICE The ICe SGR
Gestione in delega MSCI GICS MSCI SGR
Gestiane in delega MSCI INDICI BMK MSCI SGR
Consulenza Indipendente Cusip S&P Standard & Poor's [SGR
Gestione in delega BBG Anywhere Bloomberg SGR
Gastione in delega REUTERS postazioni Refinitiv SGR
Gestione in delega REUTERS servizic DSWS Refinitiv SGR
Gestione in delega Advisory GP BR BlackRock SGR

Gestione in delega

Advisory GP FT

SGR

Franklin Templeton




Nome contratta

Fornitore To BE

Semvizi capertl Cliente
. Advisor su due profili di Asset aliocation e analisi " A
Assistenza alla consulenza macro Banca Zasattini & CO. 5A Contratto di Advisory SGR
i . Gestione linee GP istitvite da Credem (escluse D i i i vali di
Gestione in delega : . ! [ Credem : eleg;_i di gestione relativa a portafogli individ al <cn
linee delegate a Equita Capital SGR) investimentic
. Gestione linee GP istitulie da CEPB i Dal i i i i indivil i di
Gestione in delega on : ada {escluse finee CEFR . e eg.a di geshnnelrelatlva a portafogli individuali di <GR
delegate a Equita C2pital SGR) investimento
. . Servizio di Middle Office per GP che Credem Accorda trilaterale relativo a delega gestionale
Gestiona in delega N Credam , e SGR
delega a EQUITA Capital SGR relativa a portafogli individuali d’investimento
L, Servizie di Middle Office per GP che CEPB delega a A i i
Gestiane in delega 1 p I:¢ CEPB :cn‘rdn trilaterale r.efa‘.m:'o a c.ielfga ge'stlonale ser
EQUITA Capital 5GR relativa a portafogli individuali d'investimento
. . Lo CELEGA Dl GEST
. Gestione & linee GP Istituite da Banca def ADI IGNE RELATIVA Al PORTAFGGLI
Gestione in delega Piemonta Banca del Piemonte MODELLO DELLE LINEE DI GESTIONE DI BANCA SGR
OEL PIEMONTE S.p. A
Gestlane in delega di Fondi Interni DedIcati (FID}
LPS reltivi a Polizze di Private Insurance di diritto Baloise Life {Liechtenstein) Master Asset Managemenlt agreement SGR
estero
Gestione in delega di Fondi Interni Dedicati (FID) Mastar A t for the Fnanclal management of
. . o - el
LPS reltivi a Polizze di Private Insurance dij diritto CALI Europe [Luxembeurg) asier gre_em -n . i .m nag L SGR
assets covering life insurance technical provisions
estero
Gestione in defega di Fondi Interni Dedicati {FID}
LPS reltivi a Polizze di Private Insurance di diritto Cardif LUX Convenzione Quadro di gestione SGR
estero
Gestione in defega di Fondi Interni Dedicati (FID)
LPS reltivi a Polizze di Private Insurance di diritto Generali Luxembourg Master Asset Management agreemeat SGR
estera
Gestione in delega di Fondi Interni Dedicatl (FID}
LPS reltivl 2 Polizze di Private Insurance di diritte AG2R La Mondiale Assef Mapagement Agreement 5GR
esterg
Gestione in delega di Fondi Interni Dedicati {FID) {vestment Manazement Azrcament - Novation
LPS redtivi a Polizze di Private Insurance di diritto Lembard & 8 SGR
agreement e Addendum US
estero
Gestione in delega di Fondi interni Dedicati {FID)
L . sse ent Agreement for Unit and Fund-
LPS reltivl a Polizze di Private Insurance dl diritta Swiss Life (Liechtensteln) Asset Management Agreement for Unit snd Fun SGR
Linked LIfe Insurance
estera .
Gestione in delega di Fondi Interni Dedicati {FID}
LPS reltivl a Pollzze di Private Insurance di diritto Swiss Life (Luxemborug) Investment Management Agreement SGR
estero .,
Gestione in delega di Fondi Interni Dedicati {FiD)
LPS reltivi a Palizze di Private lasurance di diritto Utomast Master Asset Management Agreement SGR
astero
Gestlone in delega di Fondl Interni Dedicati (FID}
LPS reltivi a Pollzze d Private Insurance di diritto Wealins Asset Management Agreerment SGR
estero
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=
S ),
Ambito Asset Fornitore Cliente To Be
GWANext GWANEXT Hosting Andemili CREDEM
GWANext GWANEXT Running A Andemili CREDEM
GWANext GWANEXT PIATTAFORMA T Engineering CREDEM
GWANext GWANEXT REAL TIME Engineering CREDEM
GWANext GWANEXT PORATGGL ELITE |Engineering CREDEM
GWANext GWANEXT ESTENSIONE LICENZE PER Engineering CREDEM
EVOWEAILTH

GWANext GWANEXT MODULO PORTFOLIO BUILDER Engineering CREDEM
GWANext GWANEXT POTENZIAMENTO HOSTING Engineering CREDEM
GWANext GWANEXT Portafogli TOP Engineering CREDEM
GWANext GWANEXT Real Time Six CREDEM
GWARNext Hubspot licenza Andemili CREDEM
GWANext Hubspot supparto Andemiit CREDEM
Assistenza alla consulenza Fondoo Questit CREDEM
Gestione in delega Dataplatform Monitoraggio dati Energee3 CREDEM
Assistenza alla consulenza Dataplatform Use Case Finanziario Energee3 'ICREDEM
Assistenza alla cansulenza Dataplatform Dati FiDA ' Energee3 CREDEM
Assistenza alla consulenza Flussi Dati FIDA FIDA CREDEM
lHliguidi ilquidi BFinance CREDEM
GWANext Sole24ore news FIN + news E5G Il Sole 24 Ore CREDEM
Servizi trasversali Mainstreet Database ESG Mainstreet SGR CREDEM (TBD}
Assistenza alia consulenza BBG Anywhere Bloomberg CREDEM
Assistenza alla consulenza Morningstar Morningstar CREDEM
Assistenza alla consulenza™ Associazione AIAF AlAF CREDEM
Assistenza alfa consulenza Spese energia efettrica AZA CREDEM
Assistenza alla consulenza Spese condominiali Appartementi dipendenti  |Greco Carolina CREDEM
Assistenza alla consulénza Auto aziendale locazione Unipol Rental CREDEM
4ssistenza alla cohéulenza Cancne supporto parco aute Fleet Support CREDEM
servizi trasversali - Carta carburante Credem c¢/c CREDEM
sarvizi trasvé_?slali Parcheggio dipendenti ACI Service CREDEM
assistenza allacgnsulenza Immohili personale Greco Carolina CREBEM
Assistenza aHa corisuferiza Auto aziendali ammeortamenti Unipol Rertal CREDEM
Sestione in delega Benchmark Prometeia Prometeia CREDEM




Nome contratta

Fernitore To BE

Ambito Servizi coperti Cliente
RTO
Servizic GWA Next Intraday {accesso a dati di CONTRATTO DI SUPPORTO ALLA CONSLLENZA
Assistenza zlla consulenza Credem TRAMITE FORNITURA DEL SERVIZIO CREDEM
mercate in tempo reale)
GWA NEXT INTRADAY
N UPPQ
. Servizio GWA Next Intraday {accasso a dati df CONTRATIO DI SUPPORTQ ALLA CONSULENZA
Assistenza alla consulenza ercata in fempo reala} CEPB TRAMITE FORNITURA BEL SERVIZIO CREDEM
m P GWA NEXT INTRADAY
Servizi vari Servizi digitali GWA NEXT Credemassicurazioni Contratto di servizi CREDEM
L Servizi digitali GWA NEXT, Fund Selection, Video  |Evromobiliare Asset
Sarvizi vari " Contratto di servizl CREDEM
Interventi Manzgement SGR
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Regisiro Imprese

Archivio ufficiale della CGIAA

Documento n . T 600020588

eslratto dal Regislro Impresa In dala 15/04/2025

QOggetto sociale

Estremi di costituzione
Sistema di amministrazione

EUROMOBILIARE ADVISORY SQCIETA' DI INTERMEDIAZIONE
MOBILIARE S.P.A. E, IN FORMA ABBREVIATA,
EUROMOBILIARE ADVISORY SIM S.P.A.

Codice Fiscale 09893140963

1 Informazioni da statuto/atto costitutivo .ecoovvviiiie i 2
2 Alegati oo 5

i) 3 P Vprier 1

T IFT=TE

ale e numero di iscrizione:; 098931 40963

Data di iscrizione: 20/04/2017

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscrizione titolarita efiettiva nella sezione autonoma

Data atto di costituzione: 10/04/2017

consiglio di amministrazione {in carica)

LA SOCIETA' HA PER OGGETTO L'ESERCIZIO PROFESSIOWALE, ANCHE MEDIANTE LO
SVILUPPO DI PRODOTTI E SERVIZI INNOVATIVI AD ALTO VALORE TECNOLOGICO, NET]
CONFRONTI DEL PUBBLICO DEI SERVIZI DI:

Eetrarni df costiturions

iscrizione Registro Imprase

sezioni

.

informazioni costifufive

Sistema di arnminisirazione e 7

controfio
durata della societa

K

scadenza esercizi

sistemna di amministrazione e
confrallo contabile

organi amministrativi

collegio sindacale

nformazioni socictarie « 2 di 19

Codice fiscale e numero d'iscrizione; 09893140963
del Registro delle Imprese di MILANG MONZA BRIANZA LODI

Data iscrizione: 20/04/21 7

Iscritia nella seziona QRDINARIA il 20/04/2017
Iscrizione titolaritd effettiva nella sezione autonoma il 27/10/2023
Ultimo aggiornamento informazioni titolarita effettiva: 16/10/2024

Denominazione: EUROMOBILIARE ADVISORY SOCIETA' DI INTERMEDIAZIONE
MOBILIARE S.P.A. E, IN FORMA ABBREVIATA, EUROMOBILIARE ADVISORY 3IM

S.P.A, .
Data atlo di costituzione: 10/04/2017

Data termine: 31/12/2050
Scadenza primo esercizio: 31/12/2017

Sistemna di amministrazione adottato: tradizichale
Soggetto che esercita il controllo contabile: societa’ di revisione

consiglio di amministrazione {in carica)

Numero effettivi: 3
Numero supplenti: 2



Registra [mprese

Archivio ufiiciale della CCIAA

Documenlo n . T 600020588
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Ogpsito sociale

Foterd

poteri assaciatl alia carica di
Gonsiglio D'amminisirazione
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EUROMOBILIARE ADVISORY SOCIETA' D) INTERMEDIAZIONE
MOBILIARE S.P.A. E, IN FORMA ABBREVIATA,
EUROMOBILIARE ADVISORY SIM S.P.A.

Codice Fiscale 09893140963

LA SOCIETA' HA PER OGGEITC L'ESERCIZIO PROFESSIONALE, ANCHE MEDIANTE LO
SVILUPPO DI PRODOTTI E SERVIZI INNOVATIVI AD ALTO VALORE TECNOLOGICO, NEI
COWFRONTI DEL PUBBLICC DEI SERVIZI DY:

— GESTIONE DI PORTAFOGLI,

— RICEZIONE E TRASMISSIOWE DI ORDINT,

— CONSULENZA IMN MATERIA DI INVESTIMEMTI,

DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 5, LETT. B}, E} ED F) DEL DECRETO LEGISLATIVO 24
PEEBRAIC 1998, N. 58 ("TUF") E SUCCESSIVE MODIFICAZICNI, DA SVOLGERSI SENZA
DETENZIONE, WEANCHE TEMPORANEA, DELLE DISPCNIBILITA' LIQUIDE E DEGLI STRUMENTI
FINANZIARI DELLA CLIENTELA E SENZA ASSUNZTIONE DI RISCHI DA PARTE DELLA SOCIETA®
STESSA. L'ESERCIZIO DI TALI SERVIEZI DI INVESTIMENTO E' SUBORDINATO
ALL'AUTORIZZAZIONE RILASCIATA DALLA CONSOB, SENTITA LA BANCA D'ITALIA, ED ALLA
CONSEGUENTE ISCRIZIONE DELLA SOCTETA' ALL'ALBO DELLE SIM DI CUI ALL'ART. 20 DEL
TUFE .

LA SOCIETA' IMNOLTRE POG' PRESTARE PROFESSTONALMENTE NEI CCONFRONTI DEL PUBBLICO,
IN CONFORMITA' E NEI LIMITI STABILITI DALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE TEMPO PER
TEMPO VIGENTI:

- IT, SERVIZIC DI COMSULEKWZA ALLE IMPRESE IN MATERIA DI STRUTTURA FIWANZIARIA,
DI STRATEGIA IMDUSTRIALE E DI QUESTIONI CONNESSE, NONCHE' YA CONSULENZA E T
SERVIZI CONCERNENTI LE CONCENTRAZIONI E L'ACQUISTO DI IMPRESE, OVVERO ALTRI
SERVIZI ACCESSORI PREVISTI DALL'ART. 1, COMMA 6, DEL TUF,

— ALTRE ATTIVITA® FINANZIARIE, NONCHE' ATTIVITA' CONNESSE O STRUMENTALI, IVI
TNCLUSA L'ATTIVITA' DI INTERMEDIAZICWE ASSICURATIVA.

LA SOCIETA' PUC' COMPIERE QUALSIASI OPERAZIONE DI NATURA MOBILIARE,
IMMOBILIARE, COMMERCIALE O FINANZIARIA RITENUTA UTILE DALL'ORGAHO
AMMINESTRATIVO PER IL CONSEGUIMENTCQ DELL'OGGETTC SOCIATE, CON ESCLUSIONE DI
TUTTE LE ATTIVITA' RISERVATE PER LEGGE AD ALTRE CATEGORIE DI 50GGETTI.

IN PARTICOLARE, LA SOCIETA' PUQO' ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN SOCIETA' CHE NON
MODIFICHING SOSTAWZIALMEWTE L'OGGETTQ SCCIALE DETERMINATO NELLO SIATUTO.

LA SOCIETA' PUO' EMETTERE OBBLIGAZIONI, TITOLYI, VALORI ¢ STRUMENTI DI DEBITO DI
ANALOGA NATURA, CONFORMEMENTE ALLE DISPOSYZICNI WORMATIVE TEMPO PER TEMPO
VIGENTI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITC DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE ORDINARIA E STRACRDINARIA DEYLA SOCIETA'. ESSQ PUO" QUINMDI COMPIERE:\\
NEI LIMITI DI €UI ALLE DISPOSIZIONT NORMATIVE TEMPO PER TEMPO VIGENTI ED ALLO
STATUTO, TUTTI GLI ATTI E LE OPERAZIONI, ANCHE DI DISPOSIZIONE, OPPORTUNI PER
IL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, CON LA SOLA ESCLUSIONE DI QUELLI CHE LE
DISPOSIZIONI NORMATIVE TEMPC PER TEMPO VIGENTI O LO STATUTO RISERVANO
ESPRESSAMENTE ALL'ASSEMBLEA. . ’

AL CONSIGLTC DI AMMINISTRAZIONE E' DAIA ARLTREST' LA FACOLTA' DI
DELIBERAZIONI CONCERNENII:

— LA FUSIOME MEI CASI PREVISTI DAGLI ARTT. 2505 E 2505-BIS C.C., SECONDO LE
MODALITA' ED I TERMINI IVI DESCRITTI; .

- LA SCISSIONE NEI CASI PREVISTI DALL'ART.
ED I TERMINI IVI DESCRITTI;

— L'ISTITUZIONE O LA SOPPRESSIONE DI SEDI SECONDARIE;
- L"INDICAZIONE DI QUALT TRA GLI AMMINISTRATORI HANNO LA RAPPRESENTANZA®

MASSUMERE LE

2306-TER C.C., S5SECONDO LE MODALF

SOCIETA®; .
— GLI ADEGUAMENTI DELLO STATUTO ALLE DISPOSIZIONI NORMATIVE TEMPO PER LE

[

VIGENTI; . Y
—~ 11, TRASFERIMENTO DELLA SEDE SOCIALE HEL TERRITORIO NAZIONALE. !

OLTRE ALLE ATTRIBUZIONI WON DELEGABILI PER LEGGE, SONO RISERVATI ALLA ESCLU%}VA
g

COMPETENZA DEL CONSIGLIO I SEGUENTI POTERI: vy

A} LA SUPERVISIONE STRATEGICA DELLA SOCIETA'; LA GESTIONE DELLA SOCIETA' E LA

DETERMINAZIONE DEI RELATIVI INDIRIZZI GENERALI NELL'AMBITO DELLE DIRETTIVE

IMPARTITE DALLA CAPOGRUFPPC;

B) L'APPROVAZIONE PERIODICA DEI PIANI STRATEGICI AZIENDALT, INDUSTRIALI E

FINANZTARI, IE OPERAZIOWI STRATEGICHE WELL'AMBITO DELLE DIREITIVE IMPARTITE

DALLA CAPOGRUPPO;

C} L'EVENTUALE NOMINA, MNONCHE' LA REVOCA, DELL'AMMINISTRAIORE DELEGAIO E/O DEIL

DIRETTORE GEMERALE E/0 DEL VICE DIRETTORE GENWERALE, LA DEFINMIZIONE DEL LORC

RUOLO E DELLE RELATIVE ATTRIBUZIONI;

D) L'APPROVRZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO ANNUALE (BUDGET) E DELLE SUB

EVENTUALI MODRIFICHE;
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EVENTUALYI MODIFICHE;
) LA REDAZIONE, APPROVAZIONE E LA MODIFICA DEL REGOLAMENTC INTERNO CONCERNENTE

I LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI E DEI FRINCIPALI REGOLAMENTI INTERNI,
NONCHE' 0TI QUELLI CONCERNENTI LA SIRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA SOCIETA'™ ED I
RAPPORYY TRA GLT ORGANI DELLA STESSA;

F) L'ASSUNZIOME E LA CESSIONE DI PARTECIPAZIONT; WON RIENTRA MELLA COMPETENZA
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE L'ASSUMZIONE DI PARTECIPAZIONI CHE COMPGRTINO
UNA RESPONSABILITA' ILLIMITATA FER LA SOCIETA';

G) L'ISTITUZIONE E LA SOPPRESSIONE DI SUCCURSALI ED UFFICI DI RAPPRESENTANZA,
LTACQUISTO, LA COSTRUZIONE E LA VENDITA DI IMMOBILI NONCHE', PIU' IN GENERALE,
TUTTE LE FATTISPECIE CHE WECESSITANC DEL PARERE FAVOREVOLE DELLA CAPOGRUPPO O
L' INOLTRO DA PARTE DELLA STESSA DELLE RELATIVE ISTANZE AGLI ORGAWI DI VIGILANZA
AI SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE; ’

E) L'ASSUNZIONE, LA NOMINA E LA REVOCA DEI DIRIGENTI, LE PROMOZIONT E GLI ALTRI
PROVVEDIMENTI A FAVORE DEGLI STESSI NONCHE' LA DETERMINAZIONE DEI RELATIVI
POTERI E ATTRIBUZIONT E I SISTEMI INCENTIVANTI DEGLI STESSI;

I} LA COSTITUZIONE DI COMITATI INTERWI AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,
COMPRESI QUELLI CHE IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' CHIAMATO A COSTITUIRE
OBBLIGATORIAMENTE A1 SENSI DELLE DISPOSIZIONI WORMATIVE TEMPC PER TEMPO
VIGENTI;

J} L'ADESIONE AD ASSOCIAZIONI NAZIOWALI ED INTERNAZIONALI;

K) LA NOMINA © LA REVOCA DEI RESPONSABILI DELLE FUNZIONI DI REVISIONE INTERNA,
DI CONFORMITA' E DI CONTROLLO DEI RISCHI.

1L CORSIGLIO DI AMMINISTRAZIOME PUC' COSTITUIRE AL SUG INTERNO UM COMITATO
ESECUTIVO O NOMINARE UN AMMINISTRATORE DELEGATO, PRECISANDO LE FUNZIONI AGLI
STESSI DELEGATE.

ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO © AL COMITATO ESECUTIVO,
CURARE L‘ESECUZIOHE DELLE DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMIMISTRAZIONE.
L'AMMINISTRATORE DELEGATO TERRA' INFORMATO IL COWSIGLIO DI AMMINISTRRZIONE IN
ORDINE ALL'ESERCIZIO DELLE PRCPRIE ATTRIBUZIONI, SECONDC LE MODALITA' STABILITE
DAL CONSIGLIC STESSO.

FATTC SALVO QUANTO PREVISTO DALL'ART. 23%1 C.C., AL COMITATO ESECUTIVO, LADDOVE
COSTITUITO, O ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO E' FATTO OBBLIGC DI RIFERIRE AL
CONSIGLIQ DI AMMINISTRAZIONE ALLA SUA PRIMA RIUNIONE, SULLE DECISIONI ASSUNTE

DI RIFERIRE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E AL COLLEGIO
SUL GENERALE

LADDGVE CGSTITUITO, SPETTA

E, IN OGNI CAaS0,
SINDACALE, ALMENO ENTRO IL TERMINE MASSIMO FISSATO DALLA LEGGE,

ANDAMENTO DELLA GESTIONE E SULLA SUA PREVEDIBILE EVOLUZIOME NOWCHE'™ SULLE
OPERAZIONI DI MAGGICOR RILEVO EFFETTUATE DALLA SOCIETA'.

LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' SPETTA AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E, IM SUA ASSENZA O IMPEDIMENTC, AL VICE PRESIﬁENTE, QVE
NOMINATC, O ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO ¢ AD ALTRC AMMINISTRATORE SPECIALMENTE

DELEGATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.
LA FIRMA DI CHI SOSTITUISCE IL PRESIDENTE FA PIENA PROVA DELL'ASSENZA O

IMPEDIMENTO DI QUEST'ULTIMO.

PER SINGOLI ATTI ¢ CATEGORIE PI ATTI IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIOWE PUQ'
DELEGARE LA BAPPRESENTANZA E LA FIRMA SOCIALE & PROPRI MEMBRI, A DIPENDENTI
DELLA SOCIETA' O DI ALTRE SOCIETA' DEL GRUPPO, NONCHE' AD ALTRI SOGGETTI, ANCHE

ESTRANEI ALLA SOCIETA' E ALLE SOCIETA' DEL GRUPPO.
COLORO AI QUALI SONO DELEGATI, AI SENSI DELLO STATUTO, POTERI DECISIONALI, SONO

ALTRESI' INVESTITI DEL POTERE DI RAPPRESENTANZA DELLA SGQCIETA' PER L'ESERCIZIO

DEGLI STESSI.

ARTICOLO 22
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S5TATUTO
TITOLO |
DENOMINAZIONE - QGUETTO - SEDE - DURATA

1. Depowinnzione.

Ll [ eostitiila una societd per azioni denominata: "Furemobiliare Advisory
Socictd di Intermediazione Mobiliave 5.p.A" o, in Torma ablbieviata,
"Euromebiliare Advisory STM S ALY,

1.2, TaSorcietd fa parte del gruppo hancario “Credito Emiliano - CREDEM, |n
tale qualith essa @ tenuta all'osservanza delle disposizioni che g
capograppo, tell‘esecizio dellallivita di direzione ¢ coerdinamenlo,
emana per Iesecnzione delle istruzioni impartite dalla Banca d'1talia
nell'interesse delle slabili del gruppo. Gl amuninisiralor della Societa
somo tenuli o dare attoazions alle tliSstiziLmi emanale dalla CAPOEIUNI0
ad a wl fine lorniscone alla stessa ogni dato ed informazione rilevanie
e/ ubile per Vemanazione delle predetie disposiziani ¢ la verifica del
rispetto delie stesse, nonche ogni altto dato & inflormaziony richicsto dalfa
capogruppo, con la necessaria collaborazione

2, Qggetlo,

1. fa Societh ha per oggetto Yesercizio professionale, anche mediante la
svileppo di prodotli e servizi innovalivi ad alty valore tecnologica, ne
conlronli del pubblica dei servizi di:

!‘_J

geslione di portalogli,

w

- ricezionie e rasmissione i ordini,
consulenza i mateta Ji imeestimendt,

i cad all'art, T, comma &, feth, d), ¢) ed £ clel decrets legislalive 24
febbraio 1998, n. 58 ("TUI™) ¢ succussive mudificaziond, da seolgersi senza
detingione, neanche temporanes, delle disponildlila liquide @ Jegli
steamentd finomziari dell clientels e senza assunsdone di rischi da parte
della Socield stessa. esercizin & tali servizi o investimenta &
subordinalo all’autorizzazione rilusciata dalla Consob, sentita 1a Banca
d'ltalia, ed alla conseguente iscrizione dealla Socield al¥ Alho delle SIM Ji
cui all’ark. 20 del TUF.

22, La Societd inolbre pud prestare prolossionalmente nei confrontd el
pubblico, in conforomith e nei limili stabijiti Jalle disposiziont normalive

(empo per lenpo vigenli

-3l servizie di consulensn alle mprese in matera di sbhultura
finardaria, dt strategia indostrisle ¢ di guestiond connesse, nonche la

Informazioni sacietarie + 7 di 19
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consulenza ¢ i sorvizl concernenti e concentraziond ¢ Vagquislo di
imprese, ovvera aliri servizi accessori provisti dalltarl. 1, comma 8, del

THIF,

ailre atbwitd Ammziarie, nonché allivitd coomease o slrumentali, jvi
incluso Fattivita di intermediazione assicirativi,

X [a Socield pud compicre quolsiast uperacione di nalura mobiliare,
immobifiare, commerciale o linanziaria  ritenuta ulile  dalforgane
amminisliralivo per il conseguimento delfoggetlo soctale, con esclusione
i bulte Te atkivila riservate pec degre ad altre calegorie di soagelli

240 In particolare, 2 Socield pad assumese parlecipaziong in sacicki che non
molifiching sostanzislmente Topeello sociale detorminato nel presente
staliel.

25 LaSocior pud emulbure obbligaziond, Litali, valow o strementi di debito Ji
anatoga nalura, conformemente alle disposizicmi aormative tenpo per

Lempo vigenli.
3. Sede,

371 La Societh ha sede legale in iilano,

o o 3.2, La Societa ha facolld di istroive, modificore e sopprimers, in ltalia o
. all'estero sedi secondarie, filiall, suecuwsali, sappresentanze, agenzie e :
dipendenze di opgni genere, nei limib e con de modalita previste dalle
disposizioni normalive lempo por lempo vigentd,

4. Durata,

41, La durata della Societd & stabilita sing al 3T {(lrentuno) dicemlbee 3050
(lucmils  cinquanta} ¢ pobri essere proregata per  delibernzione

dell assembles dei soa.

5, Daowicilio del soci.

51 U domicilio legale dei suci, per quantae coneerne i laro rappord con [a
Sovietd, & quelio riportato nel Jibra del sod, salva diversa clozione di
b drmicilio cotnunicata per serilke at consipglio Ji avaminislrazione,

TGO

CAPTTALE - AZIONT - TRASFERIMENTO 1DELLE AZTON]

L B Capitale sociale e azioni.
.
i
- &1, T eapitale sociale & di Eure LO00000 (e milione}, divise in o, TOWLOOD
= ' . (on milivne} di adom del valore nominaie di Bure T (uno) ciascuna.

ifarmazioni sccietarie « 8 dii9
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62, La Sooield potrd acquisire daj soci finanziamenti, a Hiolo oneroso o

graluity, enn o senza obbligo <i imboerso, 0 confarmita alle disposiziong

normalive lenpo per lempo vigenli.

e

Azioni.

710 Leaziond sono aminative o hanno ugoali oivi i,
&

72, MNel caso di compreprielad di ona o pit aziond, i diritd relabivi devimo
essere esercilati da an rappresentanle comune legillimaly ai sensi Jdelle -
disposizioni normative tempe per lempo vigenti.

73 Qveal rappresentimibe comune non sia stato nominato, le comunicazioni e

le dichiarazioni fatie dalta Socield ad uno dei comproprietari sono officaci
nei confront di hatt.

8. Trasferimenti di nzioni. .

81, 1 trasferimento Jelle aziond ¢ Vopponibilith degli effetti alla Socicl sono
regolati dalle disposiziont normative fempo per tempo vigent.

TIrOLO m
ASSEMBLEA
Y. Comvocazione, dfiritto di inlervenfo e rappresentonza in asseinblen,

g1, L’assemblen viene comvncaia dall’'orvgeno smiinistralivo con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento che deve pervenire ai soui
almeno 8 (ollo)  giorni prima dell'adupanza, oppure mediante
inlcgl'ﬂmma, teletax, posla clattrontica ovvero maediante qualungue altro
mezzo che girantisca la prova dellaveenuto ricevimenlo, trasmessi ad
aoci almeno 8 (otto) piorni prima dell’adunanza.

G2, L'assemblea pud essere convovala presso la sede legale o altro luogo,
purché in Jtalia ovvero inallrn Paese dell Unions Buropea,

93, fassemblea  ordinaria per lapprovazione  del  bilancio  dev'essere
convogata entrm 120 fcentoventi}) giomi clalln chiusura dell’escrcizio

sociala,

Go. Par oin mancanza di formale convocazione, Vassemblea & validamente
costituity in presenza dei requistt vichiest dalle dispogizioni pormalive

tempo per lempo vigenli.

95, Hanno diritto ad intervenire in assemblea i soci cui spetta il dirite
valka, O socio prd favs] rappresentare all'assemidlea da albvo socio con
suphice deléga scritbn vel rispullo delle disposizion normallve lempo
per lempa vigent. Possono intervenive all’agsemblea § sodd che abbiano
depositato Lo azioni presso la sede sociale, o presso e bandie
evenlualmentle indicate nell’avviso (3 comvocazione, slmena 5 (Ciogue)

La

Informazioni societarie « 9 di 19
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glani prima di quello lissato por Passembiva, Le avioni cosi Jepositale
non polrannu essere Hlirage prima che assemblea abbia avutn tuogo,

Spelta al presideule dedl assembles, o guale pua avvalorsi di apposili
incaricati, i conatatare il divitto i interventy all'assemblea e ta valicliti

ele delegle e di risolvere le evenluali conteslazioni.

L'assemblea sia ordinaria che straordinaria puo svalgersi con intervenulbi
distocali in pin lueghi, conligui o distand, oudio/video collegati, «
condizione che siano rispellati il metedo collegrale e i principi di buona
Fede e i parfla i lrattamenlo dei soci, ed in particolare a condizione che:

sia consentto al presidente di accertare Uidentifa e la legillimazione
degli intervenuli, regolaye lgs svolgimento dell’adunanza, censlalare
¢ proclamare i risultat delta votazione;

w

) sia comsentito al sorcelto verbalizzanta di percepire adegimtimente
Es eyl ¥

D

glivvenlti ; sscmnbleari ngsulto i verbalizznzlone:

¢)  sia consentito agh intervenuti Ji partecipnre alla discussione e alia
votazione simultanea sugli arpomentd allordine del giorno,

In presenza Ji tli circostanze, la rivnione si reputera svofta nel luogo vee
sarannw prevent i presidente ¢ il snggelto verbalizzante,
Costitnzigne delle assenmlilee e volidity delle deliberaziond. Competenze,

Par la regolavila della costituxione ¢ Ja validita delle deliberazioni delle
assemhlee ordinarie « straordinarie, sta in prima che in seconda
coovncaziong, si applicano le disposizioni normalive lempo per fempo

vigenh.

L' assemblea ordinavia ¢ stracrdinaria delibera sulle materie atlribuite alla
propria compolenza dalle disposizionf normative tempe per termpo

vigenh ¢ dallo skatubo,

L'assemhlea ordinaria, oltre o stabilive 1 compensi spellanti aph organi
dalla stessa nominali:

a)  approva le poliliche db remunerazione o mcenlivezione a favore
deglt argani con funzione di sepervisione strolegica, gestione o
controlly @ del restzante personale nonché di collaboratort non legal
alla Societa da rapporli di overa subardinalo;

b)) delibera, allrest, in sede di approvarione dello politiche  di
repmrncrazions ed incentivazione, sull’evenluale proposta di fissare
un limite ai rapporlo tra la componente variabile v quelk flissa delia
remunerazione  individoale superiore a T, ma comuigque non
superiore 0 21 nel rigpetto Jdelle disposizioni mormidive wempe er

fumpo vipenli;

sfarmazioni societarie« 10 di 19
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¢} approva i piani di remunerazione basati su strumenti linanziaxs;

M) approva i criteri per [a determinaziona del compenso da accordare
wm caso i condlosione anticipata Jel rapporto Qe laivaro o b
cessazione anlicipala dalln carien, Ivi comprest § Hmiti lissali o Jello
compenso in bermini di annuality della remuneeazione fissa e
Iagmunontare massimo che deriva dalla loro applicazione.

La proposta di cui alla precedente letl. b) @ approvata quandor

- Tassemblea & costiluita con almena la mela del capitale sociale o la
deliborazione & assunla con il voto favorevole di almeno 2/3 del
capikale sociale rapprosentala in assembles;

la deliberazione & assanta con i voto favorevole & almeuo 2/4 del
capilale rappresentato in assemblea, qualungue sia il capitale sociale
can ¢ui Uassemiblea & cosliluita,

104, Lfassemblea stravrdinaria pud  deliberare lassegnazione dv utiti ai
prestatori di-lavorg dipendenti della Socield mediank: l'emissiane, por un
ammentare corrispondente agli utili stessi, di speciali catepovie di aziond
da assegnare individialmenle af prestatori - di favaro, con nerme
particedari riguarde alla forma, a! modo i baslerimento od i diritt
spettanti agli azionisti. 11 capitale soriale deve essere aumentato In misura
corrispondonte. Lassembloa straordinnria pud  inolbee  deliborare
Passcgnazione o prestatori i lavoro dipendenti della Socierd  di
slrnmenti finanziart, diversi dalle aziond, Forniti di diritti patvimoniali o
anche di divitli amministeativi, escluso i voto nell'assemblea. dei soci. Tn
lal caso possono essere previste norme parlicolari riguardo  alle
condizions  di esercizio def divitd allribuili, alln possibilita i
trasferimento od alle evenbali cause Ji decadenza o riscatto,

105 Opni azione da divitlo ad un voto,

13, Presidente deflassembien,

111 L'assemblea ¢ presiedula dal presidente del consigho di amminishazione
o, in caso di assenza o impedilmenta, dal vice presidente, se naminato, o,

in mancanza, da on presidente all' nopao designato dallgseblaa.

1.2 Il presidenta & assistibo da wun segrelarid designate con 1) volo dulla
slenza del segretorio nun & hocessaria

maggioranza dei presenti. Lhass
quandio il verbale dell’ assemblea sia redattorda nolaio.

TR Al presidente spetlano i compili previsth dalle Jisposizioni normative
e per lempo vigent,

114, i presidente delfassemblea verifiva Ta repolarila della cosliluxione,
accerta Pidenlita e la legittimazione  dei presenti, regela i1 soo
svolgimenlo ed accerla 1 risultabi delle vatazioni; degli esid Jdi 1ali
accertamenti deve essere dale contn nel verbalo, I verbale duoved jnolire

LA
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cotenere [ulli gl element essencziali preseritlt daile  cdisposizioni
noemalive wimpn per eapo vigenti ¢ dowrd essere soltoseritlo dal
presidents eadal segrelario o dal netaio. H verbale dove essere redallo
senza vitarde, nei (eopi necessari per Jadempestiva esccazione degli

ebblighi di deposilo o di pubblicazione.
TLA,  Le copie ¢ gl estrabt dei verhali, ove non radalti da aotaio, saranno
accerlali con la dichiarazione (i contormilt sottuscritta da chi by la

rappresentanza defla Socicth,
TITOTO IV

AMMINISTRAZIONE

12, Amministrazione.

i ) 120 La Sucietd & aneninishaba da o consiglio di apuministrasione composto
o da 3 (cinque) a 9 (nave) membri, previa determinazione del loro nomero
in sede assemblanve.
1220 Gl ;wuministratori devomo possedicre @ mantenere Jorequisili o, in
generale, soddisfare 1 criteri di idoneitd allo svolgimento dell'incarico,
stbilili dalle disposizioni nermalive lempo per empo vigenti.

Con riguarde al requisito dell’indipendenza, in assenza di disposizioni
normative obbligatorie per la Socictd, qualora agserablen decida di |
msl dovranmo

nominare une o Ul amministratori indipendent, phi st
essnre in possesse dei requisiti stabilit per i sindaci i societ? quotate,
Resta comurique salva Ia possibilita por assemblea, in sede di nomina
degli amministratori, di deleeminare Jiffevente criteri di indipendena
sulla scorta dei principi contenuoti nei pratocolti di autonomia predispost
dalle associagioni di calegoria oi quali b Societd aderisea, Laddove
obbligatorio ai sensi Jelle disposiziond nonmalive anche secondarie in
vipore, la compaogizione del congiglio di amministrazione dovra vegistrare
la presensza di amminislratori, nel mmern guantomona minimo previsio
dalia narmativa i settore applicalile, in posscsso dei requisili di
inclipendenza previst dalla medesima mprmoaliva, temmpo per tempo, |

applicabile.

124, T eongiglio di amministrazjone, quamdn a cio non proveede Passembles,
nomina fra 1 propri componenti un presicerde @ pud nominare an vice
presidente che, in case i assenza o di impedimento del presidente; ne Ta

le weci,

125 1l consiglio di amminisirazione nomina anche e segretario che pog
vssere estrimes ol crmisiglic stesso.

A Dt

131, G ammimstratort durane in carica per i1 periodo fissalo Jalla
deliberagione assembleare di nenaing, sine ad on massimo G 3 (o)
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pxorcivd, ¢ gomo rielegeibili; per la o elevione, rinnovazione
sostiluzione st applicano le disposizioni normalive tempo per oo

vigenh,

133, G ammainistratovi scadone alla dala dellagsemblea convoraka peir
Yapprovazione del bilancio relalive all'ultine periedo defla luro carica,
salve le cause di cossazione e di decadenza previste dalle disposizioni
normalive lempo per fempoe vigenti e dal presente statule.

133 1a reveon dei compenenti del consigio di ammindstrazicne & deliberata
cdallassembles con le modalith previste dalle dispesizioni narmalive

towpo per fempo vigent,

134, Senel corso dell'esercizio vengono a mancare Une o pat smeninislratord, i)
comsiglio Jdi amministrazione provvede a sostituicli a norma Jdi legpe,
Chaalora per dimissiond od allve canse venga a mahcare [a maggioranza
degh ammindstratori eleti Jdall'assemblea, cessa Pinlero consiglio dj
amministrazione e pli amminjstatori mimast in caica dovanno
convocare d'urgensa Vassemblea per la nomina del nuavo consiglio,

14, Comevenzione rimtiond ¢ deliberazione del consighio ff aupninistenzione,
141, N presidente, ¢ chi ne fa le veei:
a)  convoca il cansiglio diarmuinistrazione;

' hj  presiade  le adunanze del  consiglio di amministrazions,

coordinandone I lavori;

¢} slabiliscr Vordine del giomo  delle sedute del consigtio di
amministraziona e provvede alfinché adeguale informazioni sulle
maleric m iscussione vengano lornile o Wil gh amministratord,

14,2, 1l consiglio &i amministrazione viene convocalo presso la sede legale o
oltro luogn, purché in Halia ovvera in allre Pacae dellUnione BEuropea,

143, La convocazione del consiglio di amministezzione & comunicata o
consiglieri e ai sindaci con. avviso da spedirsi a mezzo letlera
raccomandala con avviso di rcevimente o a mezzo lelegramma o telelax
o posta elettiumica almens 3 (re) giorni peima della rfuniane, In casn i
UrgONZiL la convocasione, da comunicarsi anche a mexzo  posta
elattronica ovvaro medionte qualungue altrn mezzo che garaniisca la
prova dellfavvenilo ricevimenlo, pud essere speditn almeno 3

{vemliqualtra) oee prima delio riomione,

144, Le riunfori del consiglio di amministrazione saranne validamenle
cosbhle anche quande lenule o rmeezo video-conferenza o lete-
conferanga, A condizinone che (ol 3 pactecipanti possano essere
fdentificali Jdal presidente ¢ da Lett gl allxd intervenuli, che sia lorn
amsentito i segiive la discossione ¢ i mtervenire in tempo reale alla
vattasione duphi argomenti disewssi, che sia loro consentito To scanbic di

-2
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documenti relativi a lali argomenti o che i Mo guanks sopra te venga
dato atta nal relativo verbale. Verifivandosi lali prosappasti, 1a rianione
Jol consiglio si congidera teanto ngd Toogo ineni & trova il presidente w
dnve deve pure trovarst il segretario della rivnione, onde consentive T
slesura o b solloserizivne del vorbale sel relavivo libee, 11 seprelario, so
indicaziane del presidenle o dei consiglier, pad conservare ed archiviare
le registrazioni delta video-canferenza, tele-conberenza o lelefonuta. |
verbali delle deliberazioni del consiglio di amministrazione seno redalli ¢
Lraserilti sull’apposito libre soctale a cura Jdel sogrelacio.

145 Per la walidity delle deliberazioni ¢ necessario [ maggioranza degli
amministratori in carica ed 11 volo favorevole della maggioranza dui
voknb con esclusione dal computo degli eveniuali asteroibi,

15, Poleri del consighio i annninistyazione.

; - 151, 1l ronsiglio di amministrazione & investito dei pit ampt poleri per la
T gestione ardinaria ¢ shaordinasia della Socies:. Bsso pud quindi
compiere, nei limjti di cei alle disposizioni normalive tempe per lempo
S vigent ed allo statuto, felti ghi atti e ke opesaziond, anche di disposizionn,
B appartuni por il consepuimoto dell’nggetto socizle, con la sela esclusione

di quelii che le disposizioni normative tempo pee lempo vigeali o o

stalitto Tiservano espressanente Wl assemblea.
|

15.2. Al consiglin di amminishazione & data altresi la facolla di assumers o
cleliborazinn concernon G:

- o fusione nei casi previstt dagli aett. 2505 ¢ 2505-bis c.o., secondo le
modalild od i lermini vi doscrith;

7

la scissione nei casi provisi dalt’art, 2506-ler c.c., seeonda le modalita

.-

ecl i bermdnd ivi descriit;

- Vishhuzione o la soppressione di sedi seconcdarie;

\_
T
=T

I'indicazione i quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza

edla Sucieta;

gli adegnamenti dello statuto afle dispasizioni normalive lempa poer

Lenpo lgenli;
il tragferimenta Jolla sede sociale nei territorio nazionake.

153, Olie alle athdbuzioni nen delegabili per Jepge, sono viservali alla
' eaclusiva compelenza del consiglio i seguunti poler;

a)  la sapervisione strategicn dellu Socicty; la gestione della Socictd e la
Jeterminazione  del relalivi indivizal gonerali nell'ombita - delle
direttive impartile dalla copograppu;
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: by Fapprovazieme pericadicn dei piani stratogivi agiendali, indusiriali e
finanzfari. le operaztoni sirategiche nellambilo delle Jirottive
imparife dalla capogruppo:

cj Veventoale noming, nonché la revoen, detl amministatore cletepato
efo del ditettore generale ofe del viee direltore generale, ln
definizione def loro ruolo e detle relative atiribuziani:

d)  Vapprovazione def bilancia preventivo annuale (nfvef) o defle sue
everituali moedifiche;

¢} la redazione, approvazione e fa modifica del regolamento inteme
concernente @ limill al cumulo depli ingarichi ¢ dei principali
regolamenti inlernd, nonché di quelii concernent 1 struttura

L
arganizzativa della Societd ed i rapporti tra gli organi della stessa;

£ Tassunzione ¢ Ja cessione di parlecipaziond; non remba nella
competenza  del consiplio di sonimishazione  Massanzione  Ji
pattecipaziond che comportino i responsabilita illimitala per ta
Societa;

&) listitwzdone e la soppressione df succsali ed  wlffici di
rappresentanzs, acquisty, fa cosbruzione o la vendila Jdi immobili
nenche, pin in geoerale, lulte Te fadispecie che necessitann del
parere favorevole della capagruppo o Uinoliro da parte della stessa
delle relative istanze agh organi o vigilamza ai sensi della normariva
vigemte;

i Vassunziane, la nomina e la revoca dei divigentd, le promozioni e i

altri proveedimenti a favare deghi stessi nonché la determinaziane
deirelativi poleri ¢ atiihuzioni ¢ i sistemi incentivanti deghi stussi;

1)l costitugione di comitali internt al consiglio di ammindsivazone,
comprest guelli che it conaiglin di anuninistrazione & chiamate a
costitutre obbligatorlamente ai sensi defle dispesizioni normative
kempo por tempo vigeob;

J) Tadesione ad associazion] nazionali ed internazionali;

k5 la nomina o la revoca dei cespongabili delle fonzioni i revisione
interna, di conformita edi conlialla det rischi.

trazione pud costituire al suo inlerno an comilato

154 T ennsiglio di apuninis
eseculive o nominare un amminstratore delegato, precisando le fonzieai

agli stessi delegate.

Al amministralore delegato o al comitato cseculivo, laddove costiluita,
Pesecuzione  delle  deliberzzioni  del  consiglin di

1
T

spella curare

apuministrazione.
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156, | amministratore delegato fered informato il consiglio di anmmdnistragione
in ordine alfesercizio delle proprie allvibuziond, sec oo fe modalik

slabitite dal consiglio stesso.

157 Fatlo salva quanla previsto dall'acl. 2391 ca, ol comitato esccolive,
laddove costituite, o all’amministralore delegala @ falto obblipo di riterive
al consiglio di apundnistrazions alla sua prima riunione, sulle decistont
asswnte ¢ in ogni caso, di viferire al consighia di amministrazione ¢ al
cofleuio sindacale, almeno ento il kamine massimo [issato dalla legge,

- sul yoncmlc andamento della gestione ¢ sulln sua prevedibile evoluzione
nonché sulle operazioni Ji magginr rilevo elletluate dalla Socicld,

16, Comitalo csecutino,

16,1, I comitato esecutivo ¢ composto da 3 {fre) a 5 (cingue} componenti

designabl dal consiglio di ammdnistraziane.

S ‘ 16,2, T presidente del consiglio di anministrazione partecipa alle adunanzye del
N camitato, allo scopo i favorire Padeguala circolazione  dalle
AL informazioni,
163, Nei casi di urgenza, ai fini della validda costilozione del comilate, il \

prosidente pui supplire all'assenz di una dei suai componenti. \

164, U vomikata elegpe, con s maggioranza semplice dei presenti, a1 suoi
componenti, il soggelle deputato o presivdere, coordinare ¢ coavocaie le
adunanze, stabilenslone il melative owdine del giorno, nonché a
rappresentare l'argano. To caso di assenza o impedimento del sogpetlo
nominato, le pu.dette Imezioni sararine esplekate dat Lm'np(mcnle piit

anziano di et

[ h]

6.5, T comitato pub sempiy sosttuite il sopgello deputate a presieder]o.
3 I

Funge da segretario del comitata i segrerio nominato dal consiplio di
amministzazione o, in difetto, altes persona designata dal comitabs, anche
{ra sopgetti non facenli paria deli'organa.

16.0.

14 convacazione del comilato ¢ commmicata ai component ed ai sindaci

_
=
~1

con avviso da spedivsi a mezzo lellera raccomandala con aveiso Ji
ricevinwento, o o mezze telegramme, o telefax, o pasta elellionica almeno
3 (tre} glorni prima della riunione. It case di urgenza, la convacazione,
rsi anche a mezzo posla eleliranica, ovvero

con avviso da comunid
medianle qualungue altro mevze che garantisca la prova dell’avvenulo
ricevimente, pui essore spedila alomeno 24 {ventyeattre) cre prima della

rivhione,
o4 Per o validith delle defiberazient del comilalo & necessaria Ta preseriza
dalla maggioranza dei suel membed, Le deliberazieni sono prese o

magpieranza dei volanli con wirlosione dal compule degli eventoali

astenuli.
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169, comilato si rianisce presso fa sede sociabe o oin altra lnogo purehe
neli’ambito del territorio dell Uniong Luropea,

16,90, 6 ammessa Ja possibility che le adimanze del contitato 5i fongaimy per
telefor, per tele-conferonza, por videowconlerenza o, pi in genarale,
mediante qualsiasi mezzo di lelecomunimziaone, a condiziane che tutti &
parlecipanti possano essere identificali ¢ sia lore consentite seguire la
discussione ed intervenire in fempo reale nella batwzione Jdepli
argomenti affrontati, nonché poler visionare, ricevere e Gattare la
documentazione, Alle predette condizioni, it comitata si inlende riunito
nel loogo inoowd i trova il presidente, che deve caincidere cnn, quelloy

indicato nella convocazione.

16,10 Neflo stesso mogo deve ossere prasente 1 seprelacio della riveione, onde
consenlire la stosura e la sotfoscrizione del verhale dalia rivnione,

1612 Al comilata compelono | poteri delepgatisli dal cansip lio.

16.13. [l comitato terra informale [l consiglio di amminislrazione in ordine
all'esercizio delle facoltd delegate, con fe modalita Jefinite dad consiglio

slesso,

16714 In cago i urgenza, i1 comitan puo assumere deliberazioni in merito a
T qualsiast affare od operazione, dundone comunicazione ab consiglio di
amuinistrazione nella prima vhmnone successiva. K

17.  Dhrezione.
\\

17.1. il consiglio i amministrazione pud designare bra i divigenti della Sociel3
un direltore generale, che & capo dei servizi o del personale della Societd o
provvade all'esecuzione detle detibere dell’orgnne amministralive e, in
gemere, nlla gestione clegli affari correndi,

172, la caviea di direttore gencrale & comungue comulabile con gquella i

=
A

amministratore defegalo,

173, 11 divettore generale parlecipa, con volo consullivi, alle rirnioni ol
consiglio di amministrazione o dell’evenluale comilato eseculiva,

174, Con e slesse modalith pud essere albmsi designato un vice diretlore

nencrale.
TITONLO W
FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
18, Rappresentonza

181 La rappresentanza della Sweietd spella al presidente del consiplin Ji
amminisirazione g n sua assensa o inpedimento, al vice presidente, ove
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nominate, o allamministratore delegato o ad altro amminisiratore
spesialmenie delegnto dal consiglio di amministrazione.

Lo tema di chi sostrtuisce 1l presidente Ta picna prova dell assenzn
impoedimento di quest’ulting,

182, DPer singoli atd o caleporie Ji a1t il congigho di amministrazione pod
delegare In rappresentanza ¢ la linma sociale o propii membri, a
dipendenli defla Societdy o di altre societa del gruppo, nonchd ad ahr
soppeth, anche catmnei alla Societd o alle societd del gruppa.

183, Coloro ai quali sono delegali, ai sensi dello statato, potert Jecisionali,
sigovesHti del potére i rappresentanza dells Socield per

sone ally
Veservivio doglt stessi,

TTOLO V.

Lo g CONTROLLO

19.  Callegio sindncale.

19.1, 11 coilegio sindacale ¢ costituila i 2 {Ire) membes effellivi o 2 (Juy)
supplenli, ’

I componentt del collegio sindacale devano possedere e mantencre |
requistti e, in generale, soddisfare i criteri di idoneita allo svolgimonlo
delf incarico, stabilili dalle disposizioni normative tempo per tempo

=
f

vigenti.

193, La nomina ¢ la revora dei sindaci, a0 durata del loro ulficio ed il
funzicnamento del collegio sindacale sonu regolali dalle dispusiziond
noTmalive empo o lempo vigenti,

194, Al collegio sindacale sono affidati i compilt @ i poteri attribuit dalle
disposizioni normalive teovpo per termpo vigenl,

19,5, Salva diversa disposizione delfassemblea dei soci, d collegio sindacale
svolge anche Je funziond di organismo & vigilanza i cui al decrelo
Teyislalive § giugno 2001, n. 231,

0.6, Heollogin simdocale csereita bulte le abtre fonziond ed 1 potesi provizti datle
dispasizioni normative tempn per tenapsr vigenli nonché § compili e le
Fuonzionl choe e Jdisposiziond Jells Banea d'lialia ¢ Conseb assegming alla

- vompelonza dell’organn con funzione di controflo.

19.7. Al line & adempicre coareltamisnte o propri doverd, il collegio simdacale

informn senza indugio [a Banea d'Ltadia o la Comsob di hettd gli atti o Tat,
i nelescrcizio dei propri compiti, che possana
nelly pestione ovvero wnd vinfazione dello

i cui venga o con,
costituire un'iregolarith
comnma che  disciplinano Pattivity delle socigta di indermediazione

mshiliire,
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9.6, (e rhfoni del collegin sindagale s svalgono seeendo Te modalita
peeviste per il consiplio di amminishazione.

0. Rewvisiowe legnle dei conti.

AL Favevisione lepale def conli @ esvrcitala da wna soielh Ji revisione jserilla
nell'apposito ragistro. © requisiti, il conferimento e Foggello dellinearico
rarvennale nonché le connesse responsability delia societd di revisione
sone Tegelate sccondo e disposizioni normative tempo per tenipo

vigenti,
TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINATLY
2. Usercizi secial
211 Llesercizio sociale si chiude iV 31 divembre } agni anna.
22 Destinazione degli utili,
223, Gl utili netti visulkinti dal bilancie regolarmente appravako, dedolia la
fquola di riserva legale, sina al raggiumyzimenta della percentuale minima

di capitale prevista dalle disposizion? normative tewpo per empo
viganli, saranna destinall secondo le deliberazioni dell‘assemblea <loi

SQaCt.

222, F consentita la distribngione &i aceonti suj dividendi secordo Je modalitd v )
m

previsie dalle disposizioni normative lempo per lempo vigenti,

23, Ligquidazione.

2300 Per fa liquidagione Jella Socictd si applicano le disposizioni nermalive

tempa per tempo vigentr.

24, Rinoio alle norwe di logye.

2. Per quande non esprassomente previslo nel presente statuto, si applicano
le dispestzioni normative tempo per lempo vigent,

Infarmazioni societarie « 19 di 19







Camera di Commercio di MILANO MONZA

MIlLANO
MOMIABRIAMEA
Lo BRIANZA LODI

Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

ESREFE EA A S G
. B (U9 e ol o

EUROMOBILIARE ASSET Ll AGHARIC

1 Sed
MANAGEMENT SOCIETA' D~ ndiizzo Sedelegale — MILANO () GORSO,
GESTIONE DEL RISPARMIO Domicilio digitale/PEC ~ eurosgr@pec.gruppacredem.it
S.P.A. IN FORMA Numero REA Mi - 1156521
ABBREVIATA:  Codice fisoale e nisor. al 07392830150 '

eqistro [mprese

EUROMOBILIARE ASSET Forma giuridica societa’ per azioni

MANAGEMENT S.G.R. S.P.A.

N1DEWF

It QR Code consente di verificare Ia corrispondenza fra questo
dacumente ¢ quelio archiviala af momento dell'eslrazione. Per ia
verifica utilizzare I'App RI QR Code o visitare il site ufficiale def

Ragisira Imprase. ’

ervizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
actimonta n T RNNNZNARR Aciralin dal Ranisirn Imnrase in data 15/04/2025




Regislro Imprese

Archivio ufficiale della CCIAA

Documento n . T 600020965

eslratte dal Regislre Imprese in dala 15/04/2025

S R e e
L,EL SR T

: Fleglstro lmprese

Estremi di costituzione

QOggeito sociale

1 Informazioni da statuto/atto costitutivo
2 Allegati

Sisterna di amministrazione

EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI
GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A. IN FORMA ABBREVIATA:
EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT S.G.R. S.P.A.
Codice Fiscale 07392830159

Codlce fiscale e numero diiscrizione: 07392830159

Data di iscrizione: 05/11/1996

Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscrizione titolarita effetliva nella sezione autonoma

Data atto di costituzione: 25/03/1984

consiglio di amminisirazione (in carica)

— LA PRESTAZIONE DEL SERVIZIO DI GESTICNE COLLETTIVA DEL RISPARMIO

REALIZZATA
ATTRAVERSO LA PROMCZIONE,

COMUNI DI
IWVESTIMENTO — IVI IWCLUSI QUELLI SPECULATIVI - E L'AMMINISTRAZIOME DEI

L'ISTITUZIONE E L*ORGANIZZAZIONE DI FONDI

Estremi di costituzione

isqgi?'iﬁnéi F{e'giét_ro Imprese

sezioni

informazioni costitulive

iscrizione Registro Societa

Sistema di amminisirazione ¢
controflo

durata della societa

scadenza esercizi

sistema.di amministrazione e
controllo contabile

organi amministrativi
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Codice fiscale e numero d'iscrizione: (7392830139
del Registro delle Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LODI

Precedente numero di iscrizione: MI-19296-1544185
Data iscrizione: 05/11/1996

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 05/11/1996
iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma il 27/10/2023
Ultimo aggiornamento informazioni titolarita effettiva: 16/16/2024

Denominazione: EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE
DEL RISPARMIO S.P.A. IN FORMA ABBREVIATA: EUROMOBILIARE ASSET

MANAGEMENT S.G.R. S.P.A.
Data atlo di costituziene: 29/03/1984

Data iscrizione: 15/01/1993

Data termine: 31/12/2050
Scadenza primo esercizio: 31/12/1984
Scadenza esercizi successivi; 31/12

Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

Sistemma di amministrazione adottate: tradizionale
Soggetto che esercita il controllo contabile: societa’ di revisione

consiglio di amministraziene (in carica)
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EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI
GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A. IN FORMA ABBREVIATA:
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Numero effettivi: 3
Numero supplenti: 2

~ LA PRESTAZIOME DEL SERVIZIO DI GESTIONE COLLETTIVA DEL RISPARMIO REALIZZATA
ATTRAVERSO LA PROMOZIONE, L'ISTITUZIONE E L'ORGANIZZAZIONE DI FONDI COMUNT DT
INVESTIMENTO - IVI INCLUSI QUELLI SPECULATIVI - E L'AMMINISTRAZIONE DET
RATPORTI CON I PARTECIPANTI, NONCHE' LA GESTIONE DEL PATRIMONIO DI ORGANISMI B
DI IWVESTIMENTO COLLETFTIVO DEL RISPARMIO (0.I.C.R.), DI PROPRIA O ALTRUI
ISTITUZIONE, MEDIANTE L'INVESTIMENTO AVENTE AD OGGETTO LE

CATEGORIE DI BENI RMMESSE, TEMPO PER TEMPO, DALLA NORMATIVA VIGENTE;

— LA PRESTAZIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE SU BASE INDIVIDUALE DI PORTAFOGLI DI
INVESTIMENTO PER CONTO TERZI;

- L'TSTITUZICNE E LA GESTIONE DT FONDI PENSIONE;

- LA GESTICNE IN REGIME DI DELEGA CONFERITA DA SOGGETTI CHE PRESTANO IL
SERVIZIO DT GESTIONE DI PORTAFOGLI DI INVESTIMENTO E DA PARTE DI ORGANISMI DI
INVESTIMENTC COLLETTIVO ESTERI;

— LA PRESTAZIONE DELL'ATTIVITA' DI CONSULENZA IN MATERIA DI INVESTIMENTI TN
STRUMENTI FINANZIARI E DEGLI ALTRI SERVIZI ACCESSORI CONSENTITI DALLA LEGGE;

- LO SVOLGIMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA' COMNESSE E STRUMENTALI CONSENTITE DALLA
LEGGE.

LA SOCIETA' PUO' COMPIERE TUTTE LE OPERAZICNI COMMERCIALI, FINANZIARIE,
MOBILTARI ED IMMOBILIARI CHE SARANNO RITEWUTE UTILI DALL'ORGANO AMMINISTRATIVO

PER IL CONSEGUIMENTO DELLO SCOPC SOCIALE.

IL CONSIGLIO HA T PYU' AMPI POTERI PER LA GESTIONE DELLA SCCIETA'.
IL CONSIGLTIO DT AMMINISTRAZIONE E' INOLTRE COMPETENTE AD ASSUMERE LE

DELIBERAZIONI COMCERNENTI: . u-
- LA FUSIONE, NEI CAST PREVISTI DAGLI ARTICOLI 2503 E 2505-BIS C.C., SECONDO LE \R:.“ :
MODALYTA® ED I TERMINI IVI DESCRITTI;

- L'ISTITUZIONE E SOPPRESSICNE DI SEDI SECONDARIE;

- L'INDICAZIONE DI QUALI TRA GLI AMMINISTRATORI HANMNO LA RAPPRESENTANZA DELLA

SOCIETA';

- LA RIDUZIONE DEL CAPITALE IN CAS0 DI RECESSO DEL SOCIO;

— GLI ADEGUAMENTI DELLO STATUTO A DISPOSIZIONI NORMATIVE;

- IL TRASFERIMENTO DELLA SEDE SOCTIALE MEL TERRITORIC NAZIONALE.

QLTRE ALLE ATTRIBUZIONI NOM DELEGABILI PER LEGGE, SONMO RISERVATE ALLA ESCLUSIVA
COMPETENZA DEL CONSIGLIO I SEGUENTY POTERI:

., LA SUPERVISIOHE STRATEGICA DELLA SOCIETA', LA GESTIONE DELLA SOCIETA'
DETERMINAZIONE DEI RELATIVI INDYRIZZI GEWNERALI NELL'AMBITC DELLE DIRETTIVE
IMPARTITE DALLA CAPOGRUPPQ;

2. L'APPRCVAZIONE PERIODICA DEI PIANI STRATEGICI AZIENDALI, INDUSTRIALI E
FINAN2IARI, LE OPERAZIONE STRATEGICHE NELL'AMBITO DELLE DIRETTIVE IMPAR
DALLA CAPOGRUEPO;

3. L'EVENTUALE NOMINA NOWCHE' LA REVCCA DELL'AMMINISTRATORE DELEGATH
DIRETTORE GEWERALE, LA DEFINIZIONE DEL LORO RUOLO E DELLE RELATIVEH

E LA

ATTRIEUZIONI;
4, L'APPROVAZICNE DEL BILANCIOQ PREVENTIVO ANNUALE (BUDGET) NONCHE'

EVENTUALT MODYFICHE; ,
5. LA REDAZIONE, L'APPROVAZIONE E LA MODIFICA DEL REGOLAMENTO INTERWY' -
CONCERNENTE T LIMITI AL CUMULO DEGLI INCARICHI E DEI PRINCIPALI RE SLAMENTL - v 7 %
INTERNI NONCHE' DI QUELLI CONGERMENTI LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA DELLA SQCIETAT ~—
EC T RAPPORTT TRA GLI ORGANI DELLA STESSA;

6. L'ASSUNZTONE E LA CESSIONE DT PARTECTPAZIONI; NON RIENTRA MELLA COMPETENZA

DEL CONSIGLIO L'ASSUNZIONE DI PARTECTPAZIONI CHE COMPORTINO UNA RESPONSABILITA'
ILLIMITATA PER LA SOCIETA'; L'ISTITUZTONE E LA SOPPRESSIONE DI SUCCURSALI ED

UFFICI DI RAPPRESENTANZA, L'ACQUISTO, LA COSTRUZIONE E LA VENDITA DI IMMOBILIT

NONCHE', PIU' IN.GENERALE, TUTTE LE FATTISPECIE CHE NECESSITANO DEL PARERE

FAVOREVOLE DELLA CAPOGRUPPO O I'TNOLTRO DA PARTE DELLA STESSA DELLE RELATIVE

ISTANZE AGLI ORGANT DT YIGILANZA, AI SENSI DELLA VIGENTE NORMATIVA;

7. L'ASSUNZIONE, LA WOMIMA E LA REVOCA DEI DIRIGENTI, LE PROMOZIONI
PROVVEDIMENTI & FAVORE DEGLI STESSI NONCHE' LA DETERMINAZIONE DEI RELATIVI
POTERI E ATTRIBUZIONT E T SISTEMI INCENTIVANTI DEGLI STESSI;

E GLI ALTRI
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EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI

GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A. IN FORMA ABBREVIATA:

EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT S.G.R. S.P.A.
Codice Fiscale 07392830159

8. LA COSTITUZIONE DI COMITATI INTERNI AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE,
COMPREST QUELLI CHE IL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE E' CHIAMATO A COSTITUIRE
OBBLIGATORIAMENTE AI SENSI DELLA REGOLAMENTAZIONE- VIGENTE;

9, L'ADESIONE AD ASSOCIAZIONI NAZIONALI ED INTERNAZIONALI;

10. LA NOMINA E LA REVOCA DEI RESPONSABILI DELLE FUNZTONT DI REVISIONE INTERNA,

‘DI CONFORMITA' E DI CONTROLLO DEI RISCHI.

AL COMITATO ESECUTIVQ CCMPETONG I POTERI DELEGATIGLI DAL COHMSIGLIO.

IN CAS0 DI URGENZA IL COMITATC ESECUTIVO PUO' ASSUMERE DELIBERAZIONI IN MERITO
A QUALSIASI AFFARE Ol OPERAZIONE, DANDONE CCMUNICAZIONE AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE MELLA PRIMA RIUNIQONME SUCCESSIVA.

Informazione presente nello statuto/atto costitutivo
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SRR Parte 1 - Protocollo del 33-03-2025 - Statuto completo
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Allegato "A" all'alto
n, 45263 di Rep. N, 15301 di Racc.
STATUTO SOCIALE
DENCMINAZIONE — SEDE - OGGETTO - DURATA
Art. 1

E' costituita una societa per azioni
“EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI GESTIONE DEL
in forma abbreviata "EUROMOBILIARE ASSET

denominata

RISPARMIC S.P.A.",
MANAGEMENT 5.G.R, S.P.A.",
La societa fa parte del Gruppo Bancario Creditc Emiliano

‘ Credem. In tale qualitd essa € tenuta all’osservanza delle
nell’esercizio dell’attivita

disposizioni che la Capogruppo,
di direzione e cocrdinamento,
impartite dalla Banca dfTtalia nellfinteresse

emana per 1’esecuzicne delle

istruzioni
della stabilitd del) Gruppo.
Gli amministratori della societd sono tenuti a dare

attuazione alle disposizioni emanate dalla Capogruppo ed a
tal fine forniscono alla stessa ogni date ed informazione
rilevante e/c utile per 1'emanazione delle predette
disposizioni e la verifica del rispette delle stesse, nonché
ogni altre dato e informazione richiesto dalla Capogruppo,

con la necessaria ccllaborazicne.
La sua durata & stabilita a tutto il 31 dicembre 2050 e pud

essere prorogata.
I soci hanno il diritte di recedere nei soli casi previsti

da disposizioni inderogabili di legge. Ogni facolta di

recesso derivante da disposizioni di leqge derogabili deve

intendersi espressamente esclusa. In ogni caso, & escluso il

soci che non abbiano concorso all’approvazione

recesso dei
riguardanti la proroga del termine di

delle deliberazioni
durata della societa ovvero lfintroduzione o la rimozicne di
vincoli alla circolazione dei titoli azionari.

Art. 2
Societa ha sede legale e direzione generale nel

La
territorio della Repubblica Italiana in Milano e pud
istituire a sopprimere succnrsali ad utfici di

rappresentanza in TItalia e all'estero con le modalita

previste dalla normativa vigente.
Art., 3

La societd ha per oggetto sociale:
servizio di gestione caollettiva del

- la prestazione del
l'istituzione

risparmio realizzata attraverso la promozione,
comunpi di  investimento -— ivi

e l'organizzazione di fondi
- & ]'amministrazione dei

inclusi quelli  speculativi
partecipanti, nonché la gestione del

di investimento collettivo del
di propria o altrui istituzione,
categorie di

rapporti con 3
patrimonio di organismi
risparmio ’ (0. T.C.R.},
mediante l'investimento avente ad oggetto 1le
beni ammesse, tempo per tempo, dalla normativa vigente;

— la prestazione del dervizio .di gestione su Dbase

Infarmazioni societarie « 7 dii8
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individuale di portafogll di investimento per conto terzi;

- 1'istituzicne e 1a gestione di fondi pensione;

- ia gestione in regime di delega conferita da soggetti che
servizio di gestione di portafegli di

prestano il
organismi di investimente

investimento e da parte di
collettivo esteri;
- la prestazione dell'attivitd di consulenza in materia di

investimenti in strumenti fimanziari e degli altri servizi

accessori consentiti dalla legge;
lo svolgimento di tutte le attivita connesse e strumentali

consentite dalla legge.
La societd pud compiere tutte le
mobiliari ed immobiliari che sarannc ritenute

operazioni commerciali,

finanziarie,
utili dall’organo amministrative per il conseguimento dello

scope sociale.
CAPITALE SCCIALE
Art. {

Il capitale sociale é fissato in 6.456.250

: (seimilioniquattrocentocinquantaseimiladuecen tocinguanta)
LCE - EBure diviso in n. 125.000 ({centoventicinguemila) azioni da

nominali 51,65 (cinquantuno virgela sessantacingue) Buro

ciascuna.
Arc. 5
-5 . \ . s
lLe azioni scno nominative; nel caso di cessicne di aziond da

parte di un sogio, gli altri soci hanno diritto di

prelazione.
A tal fine 1l sccio deve
societa il suc intendimento precisando le

comunicare al Presidente della
condizioni del

trasferimento.
I1 Presidente ne dara comunicazione ai soci con lettera

racccemandata.
I soci che intendono esarcitare, in tutte o in parte, il
diritto ai prelazione davranno farlo con . lettera

raccomandata indirizzata al Presidente, spedita entro trenta
giorni dalla data di arrivo della anzidetta comunicazione
precisando altresi se e in quale misura intendono acquistare

.ulteriori azioni in caso di rinuncia di altri soci.

Entro cingue giorni dalla definitiva determinazione del

aumero delle azioni da acqguistarsi cdovra essere effettuata

contestuale pagamento del prezzo,

la compravendita ed il
ove

ovvero dovra essere richiesta dalla parte acquirente,

necessaria 1'autorizzazione della Banca d'Italia.

Qualora «questa venga accordata, la compravendita egd il

contestuale pagamento
cinque giorni dal ricevimento della relativa comunicazione.

Qualora talunc dei soci, pur comunicando di voler esercitare
dichiari di non essere d'accorde sul prezzo
delle azioni, questo sara stabilito da un Ceollegio
estimatcre composto da tre membri nominati uno
dall'offerente, uno da o dai soci acquirenti ed il terzo

del prezzo dovranno avvenire entro

la prelazione,

Infarmazioni societatie + 8 di 18
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d'accordo fra i primi due, ovvero in caso di disaccordo fra

questi, dal Presidente della Asscciazione Bancaria Italiana.

Il Collegio estimatore entro sessanta giorni dal suc
il prezzo delle azioni il guale
I termini di cui al paragrafo

insediamento determinera
sarda vincolante per tutti.
precedente decorreranno dal ricevimento della comunicazione
della decisicne che il Collegio inviera con lettera

raccomandata ai soci interessati e per conoscenza al

Presidente della societa.

Il trasferimento delle azioni & efficace nei confronti della
Societd soltanto quando sia stato approvato dal Consiglio di
ne sia stata eseguita la iscrizione nel

amministrazione e
amministrazione

libro dei soci, awendo il Censiglio di
accertate il rispetto delle condizioni di cui al

precedente comma del presente articolo.
Le azioni non possono essere sottoposte a pegno od a vincoli,

Art. 6
Per 1a convocazione dell'Assemblea ordinaria e
straordinaria, per la regolaritd della sua costituzione e la

validitd delle sue deliberazioni, si osservano le norme di

legge, salvo quanto previsto ai commi seguenti.
o straordinaria, ¢é convocata dagli
amministratori presso la sede sociale o in altre luecgo,

purché nell‘ambito dei Paesi dell’Unicne Europea, mediante
dellfora e del

I’ Assemblea, ordinaria

avviso contenente 1'indicazione del giorno,
luego dell’adunanza e l'elenco delle materie da trattare.
Lfavviso deve essere pubblicato nella Gazzetta Ufficiale o
in almepo uno dei seguenti quotidiani:
~ Corriere della Sera

- T1 Sole 24 ORE

almence quindici giorni prima di
1’ Assemblea.

In alternativa, la convocazione
comunicato ai soci da spedirsi a mezzo
o telefax, o e-mail,
telematico che
almeno otto

quelle fissato per

pudé essere effettuata

mediante avviso
lettera raccomandata, o telegramma,
ovvero mediante qualungue altro mezzo
garantisca la prova dell’avvenuto ricevimento,
giorni prima di quello fissato per 1’Assemblea.
L'Assemblea delibera sugli argomenti ad essa riservati dalla
legge, dallo statuto e dalla normativa secondaria.

L'Assemblea ordinaria & convocata almeno una volta all’anno

entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio.

L'Assemblea ordinaria, altre a stabilire i compensi

spettanti agli organi dalla stessa nominakti:

1. approva le politiche di Temunerazione e incentivazione a
favore degli organi con funzione di supervisione strategica,
contralle e del restante personale nonché di

gestione e
alla societd da rapporti di lavoro

collahoratori non legati
subordinato;

2. delibera, altresi, in sede di approvazione delle

nformazioni societarie + 9 di 18 ‘
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politiche di remunerazione e incentivazione, sull’eventuale

proposta di fissare un limite al rapporto tra la componente

variabile e gquella fissa della remunerazione individuale

supericre a 1:;1, wma comunque non supericre al 2:1, nel

rispetto della normativa, anche regolamentare, tempo per

Lempo vigente;
3, approva i piani di remunerazione e incentivazione basati

su strumenti finanziari;

4, approva i criteri per la determinazicne del compenso da
accordare in caso di conclusione anticipata del rapporto di-
lavero o di cessazione anticipata dalla carica, ivi compresi
i limiti fissati a detto compenso in termini i annualita
della remunerazione fissa e 1'ammontare massimo che deriva

dalla loroc applicazione.

La proposta di cui al punto 2 del precedente comma del
presente articole & approvata quando:

[ - 1l'assemblea & costituita con almeno la meta del capitale

sociale e la deliherazione & assunta con il voto favorevole

di almeno i 2/3 del capitale sociale rappresentato in

assemblea;

- la cleliberazione & assunta con il
almeno 3/4 del capitale rappresentato in assemblea,
qualunque sia il capitale sociale con cui 1’assemblea &

voto favorevole di

costituita.
Nelle votazioni di nomina dei Consiglieri risulta eletto chi

ha avute 1l maggior numero di vokti. In caso di parita di

voti si intende eletto il piu anziano d’eta.
L’ Assemblea straordinaria @ convocata per deliberare sulle
materie alla stessa riservate dalla legge.

svolgersi anche qualera gli intervenuti

L" Assemblea pud
audio o wvideo collegati, a

siano dislocati in piu luoghi,

_condizione che siano rispettati il metodo collegiale e 1

principi di bucna fede e di paritd di trattamento dei Soci,
ed in parxticolare a condizione che:
a) sia consentito al Presidente dell’Assemblea di accertare

17identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare

_lo svolgimento dellfadunanza, constatare e proclamare i
risultati della votaziong;
consentito al soggetto verbalizzante di percepire

b) sia
gli eventi Assembleari oggetto di

adeguatamente

verbalizzazione;
c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla

discussione ed alla wvotazione simultanea sugli argomenti

all’ordine del giorno.
La riunione si ritiene.svolta nel luogo ove sono presenti il
Presidente ed il soggetto verbalizzante.

Art. 7
Ogni socio pud farsi rappresentare all'Assemblea da
socio con semplice delega scritta nel rispetto della vigente

altro

legislazione.
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Ogni azione di diritto ad un voto,

Possono intervenire all‘Assemblea i soci che abbiano

depositato le azioni pressc la sede sociale, o presso  le
indicate nell’avviso di convocazione,
almeno cinque gierni prima di quello fissato per
1"Assemblea. Le azioni cosi depositate non potranno essere
ritirate prima che 1’Assemblea abbia awvuto luogo.
Ark. 8

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
amministrazione o, 1in sua assenza, dal Viece Presidente,
assenza anche di quest'ultimo, da chi

banche eventualmente

ovvero in caso di
verrd all'uopo designatoe con il vote della maggioranza dei
presenti,

Il Presidente dell'Assemblea

designato c¢con il wvoto della
del Segretario non & necessaria quando il

& assistite da un Segretario

maggioranza dei presenti;

1l'assistenza
verbale dell'assemblea & redatto da un notaio,
deli’Assemblea verifica la regolaritd della

Il Presidente
legittimazione dei

costituzione, accerta 1'identita e 1la
presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati
delle votazioni; degli esiti di tali accertamenti deve
essere dato conto nel wverbale. Il werbale dovra inoltre
contenere tutti gli elementi essenziali prescritti dalla
legge e dovra essere sottoscritto del Presidente e dal
dal Notaio. X1 verbale deve essere redatto
per la tempestiva

Segretario o
senza ritarde, nei tempi necessari

esecuzione degli obblighi di deposito o di pubblicazione.

Le copie e gli estratti dei wverbali, ove non redatti da

Notaio, saranno accertati con la dichiarazione di conformitad

sottoscritta da chi ha la rappresentanza della societa.

‘ Art. 9
La societd & amministrata da un Consiglio di Amministrazione
(cingue) a 15 (guindici) membri previa

composto da 5§
determinazione del loro numero in sede assembleare.
del Consiglio di Amministraziene devono

I  componenti
in generale, soddisfare

pogsedefe e mantenere i requisiti e,
i criteri di idoneitd alle svolgimento dell’incarico,

stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e

regolamentari.

Almeno uno deil compeonenti del Consiglio di Amministrazicne,
ovvero due se il Consiglio di Amministrazione sia composto
da almenc 7 componenti, devonc possedere i requisiti di
1" applicazione della diversa

indipendenza che, salvo
disciplina regolamentare vigente al momento della nomina,
]

coincidono con quelli stabiliti per i Sindaci di societa i

quotate.
In mancanza
comungue salva la possibilita

nomina degli Amministrateori, di
criteri di indipendenza sulla scorta dei principi contenuti

di obbligatorie previsieni normative, resta

per 1‘/aAssemblea, in sede di
determinare differenti
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nei Protecolli di Autcnomia predisposti dalle Associazioni

di categoria ai guali la Societd aderisca.
I1 Consiglio di Amministrazione nomina fra i

compenenti un Presidente ed un Vice Presidente, in caso di
ne fa le veci il

propri

assenza o di impedimente del Presidente,

Vice Presidente ovvero, qualora anche il Vice Presidente sia

assente o impedito, l'Amministratore piu anziano di eta.
I1 Consiglio nomina anche un Segretaric del Consiglio che
pud anche essere estraneo al Consiglio stesso.

Arkt. 10
Gli Amministratori durane in carica tre esercizi,
l'Assemblea 1i nomini per un periodo pit breve, e sono
la loro elezione, rinnovazione e

salvo che

rieleggibili; per
sostituzione si applicano le norme di legge.
La revoca dei componenti del Consiglio di Amministrazione e

deliberata dall!Assemblea con le modalita previste dalla

legge.
Se nel corso dellfesercizio vengono a mancare une o pin

amministrateori, 11 Consiglic provvede a sostituirli a norma

di legge.
-Qualora per dimissioni od altre cause venga a mancare la

amministratori eletii dall’Assemblea,
Consiglio di Amministraziene e qli
carica dovranno convocare

»© maggioranza  degli
cessa 1’intero

amministratori rimasti in
d‘urgenza 1'assemblea per la nomina del nuove Consiglio di

Amministrazione.
Art. 11
11 Presidente o chi ne fa le veci:
al convoca il Consiglic di Amministrazione, per sua

iniziativa o su richiesta di almeno tre Amministratori;

b) presiede le adunanze del Consiglie, coordinandone i

”léVori;

p):stabilisce 1*ordine del giorno delle sedute del Consiglio
_é-“p*onede affinché adeguate informazioni sulle materie in
discussione vengano fornite a tutti i Consiglieri.

' Consiglio di  Amministrazione &

. . La convocazione del
Sindaci con avviso da
i

comunicata ai Consiglieri ed ai
speairsi a mezzo lettera raccomandata almeno tre giorni
prima ‘'della riunione, o a mezzo telegramma, o telefax, o
‘e}mﬂil, ovyero mediante qualunque altro mezze telematico che

garantisca la prova dell’avvenuto ricevimento, almeno 24

(ventiquattro} ore prima della riunione.
Art. 12
potranno essere tenute per N

Le riunioni del Consiglio
videoconferenza o per telefano a

teleconferenza, per
assere

che tuttki i partecipanti possano

condizione
identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed i

intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti

! affrontati, nonché potere visionare, ricevere e trattare la

documentazione. Alle predette condizioni il Consiglic di
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Amministrazicne s'intende riuaito nel luoge in .cui si trova

il Presidente, che deve cocincidere con quello indicato nella

convocazione,
Nello stesso luogo deve essere presente il Segretaric della

riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del

verbale della riunione,
Il Segretario, su  indicazione del
pud conservare e archiviare le registrazioni

Presidente o dei

Consiglieri,
della teleconferenza, videoconferenza o telefonata.

Per la validité delle deliberazioni & necessaria la
partecipazione della maggioranza degli Amministratori in
carica ed il wvoto favorevole della maggioranza dei votanti
con esclusicne dal computo degli eventuali astenuti.

Le riunioni sonc presiedute dal Presidente o da ¢hi ne fa le
veci.

I verbali delle deliberazioni del Consiglia di

Amministrazione sonc redatti e trascritti sull’apposito

1ibro sociale a cura del Segretario.
Art. 13

I1 Consiglio ha i piu ampi poteri per la gestione della

scciekd.

I1 Consiglio
assumere le delikberazioni concernenti:
- la fusione, neil casi previsti
2505-his c.c., secondo le modalitd ed i termini ivi

descritti;

- 1l'istitupzicne e soppressione di sedi secondarie;

tra gli Amministratori hannc la |
|

di Amministrazione & ipoltre competente ad

dagli articeoli 2505 e

- 1'indicazione di quali

rappresentanza della societd;
- la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

i

|

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative;
sede scciale nel territorio

- 11 trasferimento della

nazionale.
Qltre alle attribuzioni non delegabili per legge,

riservate alla esclusiva competenza del Consiglio i sequenti

sSono

poteri:
1. la supervisione strategica della societd, la gesticne

della societd e la determinazione dei relativi indirizzi
generali nell’ambito ~delle direttive impartite dalla

Capogruppo;
2. 1'approvazione periodica dei piani strategici aziendali,
industriali e finanziari, le operazione strategiche

nell’ambito delle direttive impartite dalla Capogruppo;

j. l’eventnale nomina nonché la revoca dell’Amministratore

Delegato e/oc del Direttore Generale, la definizione del loro
ruclo e delle relative attribuzioni;

4. 1’approvazione del bilancio preventivo annuale
nonché delle sue eventuali modifiche;

1t approvazione = la mecdifica del
cumule degli

(budget)

5. la redazione,

regolamento interno concernente i 1limiti al
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incarichi & de:i principali regolamenti interni nonché di

guelli concernenti la struttura organizzativa della Societa

ed i rapporti tra gli ocrgani della stessa;
6. l'assunzione e la cessione di partecipazioni; non rientra

nella competenza del Consiglio 1'assunzione di
partecipazioni che comportino una responsabilita illimitata
per la societd; 1’istituzione e la soppressione di
succursali ed wuffici di rappresentanza, 1l'acgquisto, la

costruzicne e la vendita di  immobili  noaché, pik in
tutte le Fattispecie che necessitanc del parere
Capogruppe © l'inoltre da parte della

ai

generale,
favorevole della
stessa delle relative istanze agli Organi di Vigilanza,
sensi della vigente normativa;

7. 1fassunzione, la nomina e la
promozioni e gli altri provvedimenti a favere degli stessi

revoca dei Dirigenti, le

nonché la determinazione dei relativi poteri e attribuzioni
e i sistemi incentivanti degli stessi;
costituzione &i comitati dinterni al Consiglio di

B. 1la
compresi quelli che 11 Censiglio di

T amministrazione,
IR : amministrazione ¢ chiamato a costituire obbligatoriamente ai
sensi della regolamentazione vigente;

9. 1'adesione ad asscciazioni nazionali ed internazionali;
la nomina e la revoca dei responsabili delle funzioni di
di conformitad e di controllo dei rischi.

10,
revisione interna,
I1 Consiglio di Amministrazione pud nominare al suo internc

il Comitato Esecutivo di cui all’art. 14 e un Amministratore

Delegato, precisando le funzioni a ciascuno dei due organi

rispettivamente delegate.
All’Amministratore Delegatc spetta curare 1'esecuzione delle
di Amministrazicne e del

deliberazioni del Consiglic
nominato il Direttore

Comitato Esecutivo, ove non venga
Generale.
L’ Amministratore Delegato
ofdine allfesercizio delle proprie attribuzioni, seconds le
modalita stabilite dal Consiglio stesso.

T _Consiglio pud delegare parte delle proprie attribuzioni

terra informato il Consiglio in

ad un Comitato Esecutivo o ad uno o pid dei sueci membri,

anche riuniti in comitati, determinando 1 limiti <&ella

delegia.
Fatto salvo quanto previste dall’art. 2331 c.c., al Comitato
amministratori delegati & fatto

Esecutive ed al o agli
Amministrazione, alla

obbligo di ziferire al Consiglio di

sua prima riunione, sulle decisioni assunte e, in ogni casa,
di riferire al Censiglio di Amministrazione e al Collegio

ISindacale, almeno entro il termine massimo fissato dalla
legge, suol generale andamento della gestione e sulla sua
prevediblle evoluzione nonché sulle cperazioni di maggior
rilievo effettvate dalla societa.

COMITATO ESECUTIVC

Art. 14

nformarzioni societarie » 14 di 18




EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' DI

Hegf_st{o Imprese

A unorale dalla SCIAR GESTIONE DEL RISPARMIO S.P.A. IN FORMA ABBREVIATA:

estrallo dal Registro Imprese in data 15/04/2025 EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT S.G.R. S.P.A.
Codice Fiscale 07392830159

Regislro mprese - Archivia Ulficiale dalle C.C.LA A, EUROMOBILIARE ASSET MANAGEMENT SOCIETA' D
GESTIONE ...

Slalulo agglornata af 03-03-2025 . .
Cadice fiscale: 07392830159

I1 Comitato Esecutive & gomposte da 3 (tre) a 5 {cinque)
componenti designati dal Consiglio di Amministrazione.

I1 Presidente el Consiglic di Amministrazicne partecipa
alle adunanze del Comitato Esecutivo, allc scopo di favorire
1fadeguata éircolazione delle informazioni.

Mei casi di urgenza, ai fini della wvalida costituzione del

Comitato, il Presidente pud supplire all’assenza di uno dei

suol componenti.

Il Comitato Esecutivo elegge,
dei presenti, tra i suoi componenti, il soggetto deputate a
coordinare e convocare le adunanze, stabilendone

coen la maggioranza semplice

presiedere,

il  relativo
In case di assenza o impedimente del soggetto
espletate dal

ordine del gicrno, nonché a rappresentare

1'organo.
nominato, le predette funzioni sarannc

componente pid anzianc di eta.
Il Comitato pud sempre sastituire il soggetto deputate a

presiederlo.
Funge da Segretario del <Comitato Esecutive il Segretarie
nominato dal Consiglio di Amministrazione o, in difetto,

altra persona designata dal Comitato, anche fra soggetti non

facenti parte dell‘organo.
La convocazione del Comitato & comunicata ai componenti eg

ai Sindaci con avviso da spedirsi a mezzo lettera

raccomandata almeno tre glorni prima della riunione,
0 e-mail, ovvero mediante

o a

mezzo telegramma, o telefax,
altro mezzo telematico che garantisca la prova
della

qualunque

dell’ zvvenuto ricevimento, almeno 24 ore rima
r

riunione,
Par la validitd delle deliberazioni del Comitato &
necessaria la presenza della maggioranza dei suoi membri. TLe

deliberazieni sonoc prese a maggioranza dei votanti con

esclusione dal computo degli ewventuali astenuti.
si riunisce pressa la sede sociale o

nell’ambito del territoric dell/Unione

I1 Comitato Esecutive
in altro luogo purché

Europea.

E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Comitato

Esecutivo si tengano per telefono, per teleconferenza, per
videoconferenza e, piu in génerale, mediante qualsiasi mezzo
di telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti
possano essere identificati e sia lore consentito sequire la
discussione ed intervenire in tempo reale nella trattazione
degli argomenti affrontati, nonché poter visicnare, ricevere
e trattare 1la documentazione, Aalle predette ceondizioni it
Comitato Esecutive si intende riunito nel luoge in cui si
trova il Presidente, che deve coincidere con quello indicate

- nella convocazione.

Nello stesso luoge deve essere presente il Segretario della
onde consentire la stesuvra e la sottoscrizione del

riunione,
verbale della riunione.
Art. 15
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al Comitato Esecutive competono 1 poteri «elegatigli dal

Consiglio.

71 Comitato terrd informato il Consiglic di Amministrazione

in ordine allfesercizio delle facolta delegate, con le '
modalita definite dal Consiglio stesso.

Comitato FEsecutive pud assumers

In caso di urgenza il
affare od cperazione,

deliberazioni in merito a gqualsiasi
dandone comunicazione al Consiglio di Amministrazione nella
prima rivnione successiva.
FIRMA E RAPPRESENTANZA SOCIALE
Art. 16

La rappresentanza della societa compete al Presidente del

Consiglio di MAmministrazione e, in caso di
impedimento, al Vice Presidente s} all'Amministratore
Delegato, ove nominato, o ad altro Consigliere specialmente
dal Consiglio. La <firma di chi saostituisce il
dell’assenza o impedimento di

sua assenza o

delegato
Presidente fa piena prova
questo ultimo.
Per singoli

Amministrazione pud delegare la
a dipendenti della societd o di

“Credito Emiliano -

atti o categorie di atti il Consiglio di
rappresentanza e la firma

- : . sociale a propri membri,
20 .50 altre seocieta del Gruppo Bancario
soggetti, anche estranei alla

CREDEM”, nonché ad altri
“Credita

societd e alle altre societa del Gruppo Bancario

Emiliano - Credem”.
Coloro ai gquali sono delegati, ai sensi dello statuto,

poteri decisionali, sono altresi investiti del potere di

rappresentanza della societa per l'esercizio degli stessi.
DIREZIONE
ART. 17

T} Consiglic di Amministrazione pud designare tra
che & capo

1

dirigenti della Societad un Direttore Generale,
dei servizi e del personale della societa e provvede

all’esecuzione delle delibere degli organi amministrativi e,

- .~ in genere, alla gestione degli affari correnti.

. La carica di Direttore Generale ¢ comunque cumolabile con

quella di Amministratere Delegato.
11 Consiglio potrd inoltre attribuire ad ua Dirigente della

Societd, anche a tempo determinato, la funzione vicaria del

Direttore Generale, per il caso di assenza o impedimente di
guest’ultimo.

Il Direttore Generale o, 1in caso
impedimento, il Dirigente <on funzione vicaria del Direttore

Generale, partecipano con voto consultivo alle riunioni del

di sua assenza ©

Consiglic di Amministrazione e del Comitato Esecutivo.
COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 18
I1 Collegio Sindacale & costituito di tre Membri effettivi e

due supplentil.

La nomina dei Sindaci, la durata del loro ufficio ed il
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funzionamento del! Collegio Sindacale sonc regolati dalle
leggi vigenti.

La revoca dei componenti il Collegio Sindacale & disposta
alle condizioni e con le modalitad previste dalla legge.

2l Collegio Sindacale sono affidati i compiti e 1 poteri

attribuiti dalla legge, dai regolamenti & dalle disposizioni

di Vigilanza all’organo di controllo.
Salva diversa disposizicne dell’assemblea
Collegio Sindacale svolge le funzioni di organismo di
vigilanza di cui al D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.
La revisione legale dei conti & esercitata da una sociebad di
revisione legale iscritta nell’apposite registro.

SILANCIC E RIPARTO UTILI

Art, 19

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
forme di legge 1’'Organc
del bilancio da

dei soci il

Entre i termini e «con le
amministrativo procede alla formazione
sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei Soci.

L'Assemblea, su proposta del Consiglio o di propria
iniziativa delibera in merito alla destinazione dell'utile
netto di esercizie dopo aver prelevato una quota non
(dieci per centc} da destinare alla riserva

infericre al 10%
questa non abbia raggiunto il quinto del

legale, finché

capitale sociale.
I dividendi che non saranno ritirati entro cinque anni dalla

loro messa in pagamento saranno prescritti a favore della

societd.
SCIOGLIMENTO
art. 20 )
Addivenendesi in qualunque tempo e per qualsiasi causa allo
scioglimento della societa, 1'Assemblea determinexa le

modalitd della liquidazione nominando uno o piu liquidatori

e determinandone i poteri,.
RINVIO
Art. 21

Per quanto non previsto nel presente statunto si  fa

riferimentc alle norme di legge.

Firmateo: Claudio Zara
GIAN MARCC BERTACCHINI NOTAIO
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Io soltoscritto Dolt, Gian Marco Bertacchini Notaio in Reggio Emilia,
iscritto nel Ruolo del Distretto Notarile di Reggio Emilia, certifico che la
presente ¢ copia su supporto informatico conforme all'originale del
documento su supporio cartaceo, ai sensi del terzo comma dell'art. 22, del
D.Lgs. 82/2005, che si trasmette ad uso del Registro Imprese. '

F.to Gian Marce Bertacchini - Notaio

Imposta di bollo assolta in modo virtuale ai sensi del Decrefo 22/02/2007

mediante M. U.L
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CREDITO EMILIANOQ S.P.A,

STATUTO

APPROVATO DALL'ASSEMBLEA IN DATA 20 DICEMBRE 2024

In vigore dal 24 dicembre 2024

Titolo I :

_ Denominazione, sede, oggetto e durata
Art. 1 - Denominazione
E costituita una societd per azioni con la denominazione CREDITO EMILIANO S.p.A.
La ragione sociale pud essere abbreviata in CREDEMBANCA e in CREDEM.
La Societa puo utilizzare nej proprl segni distintivi le ditte delle societd alle quali &
subentrata per incorporazione o per altra causa, purché accompagnate dalla propria
denominazicne.
La Societa, nella sua qualita di capogruppo del Gruppo Bancario “Credito Emiliano -
CREDEM™ ai sensi dell'art. 61, co. 1 e 4 TUB, emana, nell'esercizio dell'attivita df
direzione e coordinamento, disposizioni alle componenti del gruppo per assicurare il
rispetto della disciplina di vigilanza, inclusa I'esecuzione dei provvedimenti di carattere
generale e particolare impartiti dalla Banca d'Ttalia nell'interesse della stabilita del
gruppo. :
Attraverso la propria articolazione interna la Societa ha tutti i poteri necessari ad
assicurare il rispetto delle norme che disciplinano Iattivitd bancaria su base

consolidata.

Art. 2 - Sede

La Societa ha sede in Reggio Emilia; essa pud istituire e sopprimere dipendenze e
rappresentanze in Italia e all'estero.

Art. 3 — Oggetto
La Societa, che & banca ai sensi del D.Lgs 385 deli'l settembre 93, ha per oggetto la

raccolta del risparmio e I'esercizio del credito nelle sue varie forme.

La Societa pud compiere tutte le operazioni e tutti i servizi bancari e finanziari
consentiti alle banche, ivi compresi i finanziamenti e le altre operazioni regolati da
norme speciali, nonché ogni altra operazione strumentale o comunque connessa al
raggiungimento dello scopo sociale ed alla realizzazione dell'interesse del Gruppo

Bancario.
La Societa pud emettere obbligazioni, titoli, valori o strumenti di debito di ana

natura, conformemente alle disposizioni vigenti.

Art. 4 -~ Durata .
La durata della Societa & fissata fino al 31 dicembre 2070.
A| 50ci e nconoscauto il diritto dl recesso ne| soli casi prevrstl da

legge derogablh deve lntender5| espressamente esclusa.

Titolo IX "
Capitale sociale e azioni '
Art. 5 - Capitale sociale RN <
II Capitale sociale e di euro 341.320.065,00.:" .

(trecentoquarantunomilionitrecentoventimiIasessantacinque/OO) diviso in n.

nomlnall euro 1 cadauna.

Art. 6 — Azionti
Le azioni sono nominative ed indivisibili,




Nel caso di comproprieta di una o piu azioni, i diritti relativi devono essere esercitati
da un rappresentante comune legittimato ai sensi di legge.

Ove il rappresentante comune non sia stato nominato, le comunicazioni e le
dichiarazioni fatte dalla Societa ad uno dei comproprietari sono efficaci nei confronti

di tutti, ,
Art. 7 - Trasferimento delle azioni
Il trasferimento delle azioni e ['opponibilita degli effetti alla Societa sono regolati dalla

legge.
Art. 8 - Domicilio dei Soci
Il domicilio dei Soci, per quanto attiene ai loro rapporti con la Societa, e quello

risultante dal Libro dei Soci.
: Titolo III

Organi sociali

Art. 9 - Organi della Societa

Sona organi della Societa, secondo le rispettive attribuzioni:

a) {'Assemblea dei Soci;

b} il Consiglic di Amministrazione;

c) il Comitato Esecutivo;

d) il Presidente del Consiglio di Amministrazione;

e) il Collegio Sindacale.
I Consiglio di Amministrazione pud nominare un Amministratore Delegato.

Titolo IV
Assemblea dei Soci

Art. 10 - Assemblea ordinaria e straordinaria

L e Assemblee sono ordinarie e straordinarie e si riuniscono presso la sede sociale o in
altro luogo che sia indicato nell'avviso di convocazione, purché in Italia. L'ordinato e
funzionale svolgimento dell'Assemblea, ivi compresa la disciplina riguardante le
domande che i legittimati possono proporre, & disciplinato da un apposito
Regolamento assembleare approvato dall'Assemblea ordinaria. L'Assemblea ordinaria
deve essere convocata almeno una volta all'anno entro centoventi giorni dalla
chiusura dell'esercizio sociale. L'Assemblea straordinaria & convocata per deliberare

sulle materie alla stessa riservate dalla legge.

Art. 11 - Convocazione dell’Assemblea
L'Assemblea @ convocata dal Consiglio di Amministrazione nei termini e con le

formalita previsti dalla legge, mediante avviso pubblicato sul sito internet della
" Societa. nonché con le altre modalita previste dalla normativa, anche regolamentare,
vigente. ,

Nel rispetto della normativa vigente il Consiglio di Amministrazione puo pubblicare
l'avviso di convocazione dell'Assemblea, anche solo per estratto, suila Gazzetta
Ufficiale oppure su uno dei seguenti quotidiani: "Il Sole 24 Ore"; "Italia Oggi".

Art. 12 - Presidenza dell’Assemblea

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o da chi ne
fa le veci. In mancanza il Presidente dell'Assemblea & designato dagli intervenuti.
Spetta al Presidente dell'Assemblea, anche attraverso i suoi incaricati, verificare il
" diritto di intervento, anche per delega, dei legittimati al diritto di voto; accertare la
regolare costituzione dell'Assemblea ed il quorum necessario per ciascuna
deliberazione; dirigere e regolare la procedura delle discussioni, disciplinare I relativi
interventi, proclamare i risuitati delle votazioni, designare il Segretario, le cuf funzioni
possono essere svalte anche da un Notaio dal medesimo Presidente incaricato, anche
in caso di Assemblea ordinaria, ed esercitare ogni altra facolta che gli & attribuita dal




Regolamento assembleare, L'Assemblea, su proposta del Presidente, designa g\h\;

Scrutatori.
Art. 13 - Soggetti legittimati ad intervenire in Assemblea

Possono intervenire all'Assemblea i soggetti legittimati all’esercizio del diritto di voto
ai sensi di legge.

Il legittimato al diritto di voto ha nell'Assemblea diritto ad un voto per ogni azione
posseduta. Il legittimato al diritto di voto puo farsi rappresentare ai sensi della
normativa. in vigore, mediante delega scritta, nel rispetto delle disposizioni previste
dalla legge e dal Regolamento assembleare. Ferme restando le modalita
eventualmente stabilite con apposito regolamento ai sensi di legge, la delega pud
essere conferita anche in via elettronica. Salvo diverse prescrizioni normative, la
delega pud essere notificata alla Societd in via elettronica mediante invio del file,
munito della firma digitale del delegante, a mezzo di posta elettronica certificata
all'indirizzo, anch'esso di posta elettronica certificata, che sara indicato nell'avviso di
convocazione,

L'intervento in assemblea e l'esercizio del diritto di voto avvengono di regola
esclusivamente ed obbligatoriamente tramite il rappresentante designato di cui
all'articolo 135-undecies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58, e pertanto,
per ciascuna assemblea, il Consiglio di Amministrazione designa il soggetto tramite il
quale gli azionisti legittimati possono obbligatoriamente ed esclusivamente
intervenire all'assemblea ed esercitare il diritto di voto, con le modalita previste dalla
normativa tempo per tempo vigente, conferendogli delega con istruzioni di voto su
tutte o alcune delle proposte all'ordine del giorno. In tal caso, fermo restando
I'intervento degli azionisti legittimati obbligatoriamente ed esclusivamente tramite il
rappresentante designato, il Consiglio di Amministrazione pud prevedere che la
partecipazione ali’assemblea da parte degii altri aventi diritto possa avvenire anche o
unicamente mediante mezzi di telecomunicazione fermo restando che nel luogo
eventualmente indicato nellavviso di convocazione dovra trovarsi il segretario
verbalizzante o il Notaio unitamente alla o alle persone incaricate dal Presidente per
[‘accertamento dell’identita di colore che, ove consentito, intervengono, incarico che
puo essere in ogni.caso affidato allo stesso segretario verbalizzante o al Notaio.
Tuttavia, in deroga a quanto sopra e con valenza limitata alla singola assemblea, &
data facoita al Consiglio di Amministrazione, dandone apposita notizia in occasione
dell'avviso di convocazione dell'assemblea, di prevedere che il ricorso al

rappresentante designato per l'intervento in assemblea e ['esercizio del diritto di voto

abbia carattere facoltativo e discrezionale e non obbligatorio, fermo restando che j
mancanza di tale lndlcazmne neH avviso d| convocazione dell assemblea |I rlcor,_}aif

avra carattere obbligatorio.
Art. 14 — Validita delle delibere assemblearl

L'Assemblea si tiene in un'unica convocazione.

Per la validita della costituzione e delle deliberazioni dell’Assemblea, si apphcano le |

maggioranze previste dalla legge. Le deliberazioni sono prese per alzata di mano; il
Presidente puo disporre, ove lo ritenga opportuno, la votazione per appello nominale.

Art. 15 - Competenze dell’Assemblea

L'Assemblea delibera sugli argomenti ad essa riservati dalla legge, dallo Statuto e
dalla normativa secondaria. L'Assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compensi
spettanti agli organi dalla stessa nominati:

1) approva le politiche di remunerazione e incentivazione di Gruppo e la relazione
sulla remunerazione e sui compensi corrisposti riguardanti gli organi con funzione di




supervisione strateguca, gestione e controllo e del restante personale nonché di
coliaboratori non legati alla Societa da rapporti di lavoro subordinato;

2) delibera, altresi, in sede di approvazione delle politiche di remunerazione e
incentivazione di Gruppo, sull'eventuale proposta di fissare un limite al rapporto tra
la componente variabile e quella fissa della remunerazione individuale superiore a
1:1, e comunque non superiore al 2:1, nel rispetto della normativa, anche
regolamentare, tempo per tempo vigente,

3) approva i piani di remunerazione e incentivazione basati su strumenti finanziari;
4) approva i criteri per la determinazione del compenso da accordare in caso di
conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica,
ivi compresi i limiti fissati a detto compenso in termini di annualita della
remunerazione fissa e |'ammontare massimo che deriva dalla loro applicazione;

5) delibera sulle operazioni con parti correlate o soggetti collegati, ovvero sulle
autorizzazioni relative ad operazioni con parti correlate o soggetti collegati, che Ie
procedure adottate dalla societa ovvero la normativa di settore riservino all’Assemblea
dei Soci;

6) nei casi di urgenza previsti dalla normativa di settore, delibera sulle operazioni con
parti correlate o soggetti collegati anche in deroga alle previsioni normative Interne
ed esterne che ne regolano l'approvazione.

Le deliberazioni dell'Assemblea devono constare da verbale che dovra contenere gli
elementi essenziali prescritti dalla legge e dovra essere sottoscritto dal Presidente ¢
dal Segretario o dal Notaio. Le copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da
Notaio, saranno certificati con la dichiarazione di conformita sottoscritta dal solo

Presidente.
La proposta di cui al punto 2 del primo comma del presente articolo & approvata

quando:
— |'’Assemblea & costituita con almeno la meta del capitale sociale e la deliberazione
& assunta con il voto favorevole di almeno i 2/3 del capitale sociale rappresentato in

Assemblea;
la deliberazione & assunta con il voto favorevole di almeno 3/4 del capitale

rappresentato in Assemblea, qualunque sia il capitale sociale con cui I'Assemblea &

costituita.
' TITOLO V

Consiglio di Amministrazione

Art. 16 - Componenti e durata

L'Assemblea determina il numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione, il

quale si compone di non meno di nove e non pit di quindici membri.

Ciascun membro del Consiglio di Amministrazione dura in carica per non piu di tre

esercizi, scade alla data dell'Assemblea nella quale si delibera I'approvazione del

Bilancio relativo all'ultimo esercizio della carica e pud essere rieletto.

La composizione del Consiglio di Amministrazione assicura:
- il possesso dei requisiti, compresi i criteri di idoneita allo svolgimento dell'incarico

degli esponenti aziendali di Banche, stabiliti dalle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari;

- I'equilibrio tra i generi ovvero la presenza di almeno un terzo di amministratori
appartenenti al genere meno rappresentato, salvo una maggiore e diversa
percentuale prevista da fonti normative e/o regolamentari tempo per tempo vigenti;




- la presenza di Amministratori indipendenti almeno nel numero minimo previsth~_ -
dalla normativa, anche regolamentare, vigente. Si qualificano come indipendenti gli
Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa,
anche regolamentare, vigente per gli esponenti aziendali delle Banche e in mancanza
di questa gli Amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti per i
Sindaci dal D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come eventualmente specificati ed
integrati anche dalla normativa interna adottata dalla Societa. Il venire meno in capo
al Consigliere dei requisiti di indipendenza oggetto di accertamento in sede di nomina

determina l'automatica cessazione dalla carica.
Non puo essere eletto Consigliere chi abbia compiuto il settantacinquesimo anno di

eta.

Agli amministratori spetta un compenso nella misura determinata dall'Assemblea. Il
Consiglio elegge fra i suoi membri il Presidente e uno o due Vice Presidenti.

16.1 - Liste di candidati

'elezione dei componenti del Consiglio di Amministrazione avviene attraverso if
sistema del "voto di lista", secondo quanto di sequito previsto.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti titolari di azioni aventi diritto
di voto nell’Assemblea ordinaria che, singolarmente o unitamente ad altri,
rappresentano la percentuale minima di capitale sociale indicata dalla legge e dalle
relative disposizioni attuative.

La titolarita del numero di azioni necessario per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo
legittimato, ovvero del gruppo di legittimati presentanti la lista, nel giorno in cui le
liste sono depositate.

Per comprovare la titolaritd del numero di azioni idoneo alla presentazione di liste, i
soggetti legittimati devono depositare, insieme alle liste, anche l'apposita
comunicazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante
la titolarita del relativo numero di azioni. La relativa comunicazione pud essere
prodotta anche successivamente al deposito, purché entro il termine previsto dalla
normativa, anche regolamentare, vigente,

Ciascun soggetto legittimato, anche se per interposta persona o per il tramite di
societa fiduciarie, non pud presentare, né concorrere a presentare né votare pil di
una lista,

I! riparto degli Amministratori da eleggere e effettuato in base ad un criterio che
assicuri I'equilibrio tra i generi, conformemente a quanto previsto dal presente
Statuto. Di tale riparto si tiene conto nella formazione delle liste recanti un nymefb*‘—-k-. -
superiore a tre di componenti da eleggere. g

Le liste sono depositate, entro i termini previsti dalla normativa vigente, dai sog ,
legittimati o dal soggetto da questi ultimi delegato ad effettuare il relative depés o],
Le liste risultano regolarmente depositate presso l'emittente secondo le segu'nt g
modalita: .

- 0 mediante consegna della documentazione in originale presso la sede soc1ale o
- 0 mediante invio tramite posta elettronica certificata dall'indirizzo rlsultante dal™
registro ReGIndE o INI-PEC di almeno uno dei soggetti legittimati che risulti
presentatore della lista o dal soggetto da questi ultimi delegato ad effettuare il
deposito della lista, all'indirizzo di posta certificata della Societa come risultante dal

registro ReGIndE o INI-PEC.

Ogni lista deve riportare:
le informazioni relative all'identita di coloro che hanno presentato la lista con la

specifica indicazione del numero di azioni e della percentuale di partecipazione da
ciascuno detenuta;

R




- Iindicazione del numero di azioni e delia percentuale di partecipazione complessiva
in base alla quale viene presentata la lista;

- Yelenco dei candidati in ordine numerico progressive di preferenza con indicazione
dei nominativi in possesso dei requisiti di indipendenza e, quelli appartenenti al genere
meno rappresentato (la qualifica di candidato appartenente al genere meno
rappresentato e quelia di indipendente possono eventualmente cumularsi nella stessa
persona). Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di ineleggibilita.
Unitamente alle liste, devono essere presentati entro il termine previsto per il deposito
delle stesse: ‘
- un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali di ciascun
candidato, con evidenza del profilo teorico per cui il candidato si ritiene adeguato
tenendo in dehita considerazione le indicazioni fornite allinterno del documento
inerente alla composizione quali-quantitativa ottimale disponibile sul sito della
Societa;

- il curriculum professionale del candidato datato, sottoscritto e con l'autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente; -

- dichiarazione attestante di quali competenze, tra quelle indicate nel documento sulla
composizione quali-quantitativa del Consiglio di Amministrazione della Societa il
candidato ritiene di essere in possesso;

- I'accettazione alla candidatura (documento datato e sottoscritto dal candidato);

- per ciascun candidato, un‘autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di
professionalita e onorabilita, I'assenza di cause di ineleggibilita o incompatibilita,
nonché l'eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dallo Statuto e
dalla normativa, anche regolamentare, vigente (documento da datare e
sottoscrivere);

- le motivazioni di eventuali differenze delle caratteristiche dei candidati rispetto alle
risultanze della composizione quali-quantitativa pubblicata sul sito internet della
Societa.

Le liste depositate, unitamente alla documentazione sopraelencata, sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con
le altre modalitd stabilite dalle disposizioni di iegge e regolamentari applicabili, entro
il termine previsto dalla normativa pro tempore vigente.

Per facilitare la presentazione delle liste ed anche al fine di consentire di uniformare
il pitl possibile la documentazione da produrre per le singole candidature, la Societa
pubblica sul proprio sito internet, in concomitanza con la pubblicazione dell’avviso di
convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione, appositi schemi inerenti alle informazioni da fornire.

Il Comitato Nomine della Societa esprime il parere di legittimita, ossia di completezza
- rispetto a quanto previsto nel presente articolo - delle liste al fine di considerarle
come validamente presentate e idonee per I'ammissione alla votazione in Assembliea.
Qualora il Comitato Nomine ritenga la lista e/o le liste presentate affette da irregolarita
o incompletezze tali da inficiarne la validita la Societa non provvede alla pubblicazione
delle stesse, Le liste non pubblicate si ritengono come non presentate e hon sono
ammesse alla votazione in Assemblea.

Eventuali irregolarita della lista che riguardino singoli candidati e che, per numerosita
e gravita, non siano tali da compromettere la validita della lista nel suo complesso

comportano soltanto I'esclusione dei medesimi.
Il Presidente dell'Assemblea, in apertura della riunione assembleare, pone in

votazione le liste di candidati presentate e ammesse.
16.2 - Votazione



I componenti del Consiglio di Amministrazione sono eletti sulla base delle liste>

candidati ammesse.
Se risultano presentate piu liste si definisce:

(i) lista di maggioranza: la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti.

(i) lista di minoranza: la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti in Assemblea
dopo quella di maggioranza e che non sia collegata in alcun modo, neppure
indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista di maggioranza. A tal
fine non si terra tuttavia conto delle liste che non abbiano conseguito una percentuale
di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la presentazione delle liste di cui

all’art. 16.1; .
All'elezione degli amministratori si procede come segue:
- daila lista di maggioranza sono eletti, secondo {"ordine progressiva con il quale song

elencati, tanti amministratori secondo il numero. preventivamente determinato
dall’Assemblea diminuito di uno;

- dalla lista di minoranza & eletto amministratore il primo candidato della lista.
Qualora, al termine delle votazioni, non risulti raggiunto il numero minimo di
Consiglieri appartenenti al genere meno rappresentato secondo quanto previsto dal
presente Statuto, e/o di Consiglieri in possesso dei requisiti di indipendenza previsto
dalla normativa di settore vigente, si procede escludendo dal novero degli
Amministratori individuati secondo il processo di cui sopra l'ultimo soggetto non in
possesso dei predetti requisiti appartenente alla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, procedendo alla sostituzione dello stesso con il primo candidato non
eletto munito del requisito e/o dei requisiti mancanti, tratto dalla medesima lista, in
base all'ordine progressivo di elencazione. Qualora in tal modo non si raggiunga il
suddetto numero minimo, il maccanismo di sostituzione si applichera anche alla lista -
di minoranza. Tale meccanismo si applica fintanto che non vi sia, allinterno del
Consiglio di Amministrazione, il numero minimo di membri appartenenti al genere
meno rapprasentato secondo quanto previsto dal presente Statuto e/o in possesso
del requisito di indipendenza previsto dalla normativa di settore vigente.

Fermo restando quanto sopra in caso di parita di voti fra liste, 'Assemblea procede a
hallottaggio mediante nuova votazione, reiterando il procedimento fino a quando non

sara determinata la relativa graduatoria.
Il medesimo procedimento si applica anche all'ipotesi nella quale pil liste di mrnoraﬁza_.

abhiano ottenuto lo stesso numero di vofi.

16.3 - Lista unica - Assenza di liste - Mancata votazione di liste
Se risulta presentata e ammessa una sola lista i componenti del Co,ﬁs"}'
Amministrazione sono espressi dall'unica lista utile. ‘
Qualora sia stata votata solo una delle liste ammesse in votazione, ovvero I@ Ilsta di
minoranza non abbia ottenuto una percentuale di voti almeno pari alla meta df° quella
richiesta per la presentazione delle liste, il Consiglio di Amministraziong - -§ara ;-
composto dai candidati espressione della sola lista votata o di maggioranza.

Ove nei termini non sia presentata alcuna lista o nessuna lista sia stata ammessa o
qualora nessuna delle liste ammesse in votazione abbia ottenuto alcun voto,
I'Assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla nomina dei componenti del
Consiglio di Amministrazione avendo cura di rispettare |'equilibrio tra i generi secondo
quanto previsto dal presente Statuto e la. presenza di indipendenti secondo quanto
previsto dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

Art. 17 - Sostituzione dei componenti del Consiglio di Ammlnlstrazmne

La revoca dei componenti del Consiglio di Amministrazione g deliberata

dall'Assemblea con le modalita previste dalla legge.

A




Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o pit
Amministratori, gli altri Amministratori provvedono a sostituirli con il primo candidato
non eletto indicato nella lista a cui apparteneva il componente cessato, ovvero con i
successivi candidati secondo f'ordine progressivo della lista, qualora il primo o i
successivi non rinnovassero l'accettazione della carica oppure non risultassero in
possesso dei requisiti di indipendenza eventualmente posseduti dall'’Amministratore

da sostituire.
In ogni caso deve essere assicurato I'equilibrio tra i generi secondo quanto previsto

dal presente Statuto. ‘
Ove per quaisiasi motivo non fosse possibile procedere alla sostituzione secondo il
meccanismo previsto dal comma 2 del presente articolo, gli Amministratori rimasti in
carica provvedono alla cooptazione scegliendo il sostituto ovvero i sostituti tra
soggetti non inseriti in alcuna lista avendo cura di rispettare, se del caso, i requisiti di
indipendenza e I'equilibrio tra i generi secondo quanto previsto dal presente Statuto.
Gli Amministratori cooptati ai sensi dei commi precedenti rimarranno in carica sino
alla prima Assemblea dei Soci. '

Non si tiene conto del sistema del voto di lista nelle Assemblee che devono provvedere
alla conferma o alla sostituzione degli Amministratori cooptati, i quali, peraltro, se
confermati, rimarranno in carica sino alla scadenza prevista per gli amministratori in
carica all’atto della loro nomina. ‘
Qualora per dimissioni od altre cause venga a mancare la maggioranza degli
Amministratori eletti dall'’Assemblea, cessa l'intero Consiglio di Amministrazione e gli
Amministratori rimasti in carica dovranno convocare d'urgenza I'Assemblea per la
nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione, potendo nel frattempo compiere solo
gli atti di ordinaria amministrazione. '

Art. 18 - Poteri del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione ha tutti i poteri per la gestione della Societa.

Il Consiglio di Amministrazione & inoltre competente ad assumere le deliberazioni
concernenti:

- la fusione, nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis c.c., secondo le modalita
ed i termini ivi descritti;

- |a scissione di societa nei casi previsti dall’art. 2506-ter c.c., secondo le modalita ed
i termini ivi descritti; '

-llistituzione e la soppressione di sedi secondarie;

- la riduzione del capitale in caso di recesso del socio;

- gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative.

Oltre alle attribuzioni non delegabili per legge o per disposizioni dell’Autorita di
Vigilanza,.sono riservate alla esclusiva competenza del Consiglio i seguenti poteri:

1. la supervisione strategica della Banca e del Gruppo;

2. la gestione della Societa, avvalendosi delllAmministratore Delegato e/o del
Comitato Esecutivo, ove nominati, e la determinazione dei relativi indirizzi generali;
3. la determinazione dei criteri per esercitare il coordinamento, la direzione ed il
controllo delle societd e degli enti appartenenti al Gruppo e per assicurare il rispetto
della disciplina di vigilanza, inclusa I'esecuzione dei provvedimenti impartiti dalla
Banca d'Italia o dalla Banca Centrale Europea;

4. listituzione dei meccanismi idonei a consentire nel gruppo l'attuazione delle
istruzioni emanate dalle Autorita di Vigilanza e la loro verifica;

5. I'approvazione periodica degli indirizzi e dei piani strategici aziendali, industriali e
finanziari, le operazioni strategiche e in particolare la determinazione delle linee dello
sviluppo territoriale e della politica immobiliare della Societa nonché la verifica nel

continuo della relativa attuazione;



6. I'approvazione del bilancio preventivo annuale e deile sue eventuali medifiche;
7. la redazione, approvazione e modifica del regolamento interno concernente i limiti
al cumulo degli incarichi e dei principali regolamenti interni, cosi come individuati dal
Consiglio, nonché di quelli concernenti la struttura organizzativa della Societa ed i

rapporti tra gli organi della stessa;
8. le decisioni:

o concernenti l'assunzione e la cessione di partecipazioni modificative della
composizione del gruppo bancario;
relative agli investimenti o disinvestimenti partecipativi (anche tramite societa
del Gruppo e/0 soggetti interposti non inclusi nel perimetro di consolidamento
del Gruppo): (i) aventi valore rilevante (come tempo per tempo definito dal
Consiglio di Amministrazione nella regolamentazione interna in materia), o (ii)

in imprese vigilate,
Non rientra nella competenza del Consiglio l'assunzione di partecipazioni che

co‘mportino una responsabilitd illimitata per la Societd;
. la nomina e la revoca del Direttore Generale e, in generale, dei dirigenti addetti
aHa Direzione Centrale, le promozioni e i sistemi incentivanti degll stessi nonché |a

determinazione dei re!atm poteri e attribuzioni;

10. I'adesione ad associazioni nazionali ed internazionali;

11. la costituzione di comitati interni al Consiglio di Amministrazione, di governance,
interfunzionali e quelli che il Consiglic di Amministrazione é chiamato a costituire
obbligatoriamente ai sensi della normativa di vigilanza;

12. la definizione deli'assetto complessivo di governo societario e l'approvazione
dell’assetto organizzativo della banca, garantendone la chiara distinzione di compiti e
funzioni nonché la prevenzione dei conflitti di interesse, la verifica della loro corretta
attuazione e la promozicne tempestiva delle misure correttive a fronte di eventuali
lacune o inadeguatezze;

13. 'approvazione dei sistemi contabili e di rendicontazione (reporting);

14, la supervisione del processo dr informazione al pubblico e di comunicazione della
Banca;

15. realizzare e assicurare un efﬁcace confronto dialettico con la funzione di gestione
e con i responsabili delle principali funzioni aziendali e verificare nel tempo le scelte e

le decisioni da questi assunte;
16. la nomina e la revoca del responsabili delle funzioni aziendali di contrallo come

tali definite dalla normativa del settore bancario;
17. l'elaborazione della politica di remunerazione e incentivazione da sottopanea
al’Assemblea e la definizione dei sistemi di remunerazione e mcentlvazmne derif-

soggetti per i quali la normativa di vigilanza riserva tale compito all’ orxj

funzione di supervisione strategica
Il Consiglio di Amministrazione pud nominare nel suo seno:
- il Comitato Esecutivo;

- un Amministratore Delegato, _
precisando le funzioni a ciascuno dei due organi rispettivamente delegate. ™~ ... v~

L'Amministratore Delegato, nell'lambito delle competenze delegategli dal Consngho
coordina l'opera della Direzione Centrale. Fermo restando tale principio, l'eventuale
nomina di un Direttore Generale diverse dall’Amministratore Delegato presuppone e
comporta una ripartizione chiara delle competenze e delle responsabilita di ciascuno.
Per determinati atti o categorie di atti possono essere conferiti poteri anche ai singoli

membri del Consiglio di Amministrazione.




In materia di erogazione del credito e di gestione corrente, poteri decisionali possono
altresi essere conferiti ai dirigenti e ai quadri direttivi, singolarmente o riuniti in
Comitati, nonché ai preposti alle dipendenze.

I limiti di competenza, le condizioni di utilizzo dei poteri decisionali cosi conferiti, e le
madalitd di rendicontazione agli organi amministrativi della banca sono stabiliti in
appositi regolamenti interni.

Gli Amministratori, anche attraverso I'Amministratore Delegato, riferiscono al Collegio
Sindacale sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale, effettuate dalla Societd o dalle societa controllate; in
particolare sulle operazioni in potenziale conflitto di interessi. La comunicazione viene
effettuata in occasione delle riunioni consiliari € comunque con periodicita almeno
trimestrale; quando particolari circostanze lo facciano ritenere opportuno, essa pud
essere effettuata per iscritto al Presidente del Collegio Sindacale.

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 2391 c.c., gli organi delegati riferiscono sul
generale andamento della gestione ¢ sulla prevedibile evoluzione nonché sulle
operazioni di maggior rilievo effettuate dalla Societa e dalle sue controllate al
Consiglio di amministrazione e al Collegio Sindacale almeno con periodicita

trimestrale.
Art. 19 - Rappresentanza della Societa
La rappresentanza della Societa compete al Presidente del Consiglio di

Amministrazione e all‘eventuale Amministratore Delegato ovvero in caso di assenza

o impedimento di questi, al Vice Presidente, ove nominato, o ad altro Consigliere

all'uopo delegato dal Consiglio. Ove siano eletti due Vice Presidenti, la rappresentanza

spetta in via prioritaria al Vice Presidente pili anziano di carica, salvo diversa

determinazione del Consiglio di Amministrazione. La firma di chi sostituisce il

Presidente fa piena prova dell'assenza o impedimento di questo ultimo. Per singoli

atti o categorie di atti it Consiglio di Amministrazione pud delegare la rappresentanza

e [a firma sociale a propri membri, at Direttore Generale, a dirigenti, a quadri direttivi

ed a impiegati della Societa o di altre societd del Gruppo Bancario "Credito Emiliano-

CREDEM" nonché ad altri procuratori.

Coloro ai quali sono delegati, ai sensi dello Statuto, poteri decisionali, sono altresi

investiti del potere di rappresentanza della Societa per I'esercizio degli stessi.

Art. 20 - Presidente del Consiglio di Amministrazione

Il Presidente, o chi lo sostituisce a norma dell'articolo precedente: :

~ a) convoca e presiede le adunanze del Consiglio di Amministrazione, coordinandone i

lavori;

b) stabilisce I'ordine del giorno delle sedute del Consiglio di Amministrazione, tenuto

 conto anche delle proposte che fossero fatte per iscritto da almeno due membri del
Consiglio o dal Collegio Sindacale e provvede affinché adeguate informazioni sulle

materie in discussione vengano fornite a tutti I Consiglieri;

c) ha.un ruolo non esecutivo e non svolge, neppure di fatto, funzioni gestionali;’

d) promuove l‘effettivo funzionamento del sistema di governo societario, garantendo

l'equilibrio di poteri rispetto all’Amministratore Delegato, ove nominato, e agli altri

amministratori esecutivi.

Art. 21 - Convocazione del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio & convocato di regola una volta ogni mese e quando lo richiedano gl

interessi sociali o ne sia fatta domanda per iscritto da almeno cinque Consiglieri o dai
Sindaci. La convocazione & comunicata ai Consiglieri e ai Sindaci con avviso da
spedirsi anche via e-mail, ovvero mediante qualunque altro mezzo telematico che
garantisca la prova dell'avvenuto ricevimento, almeno tre giorni prima di quello fissato
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per l'adunanza. Solo in caso di particolare urgenza la convocazione puo effettu‘ar .
anche nello stesso giorno in cui si tiene {a riunione. TN
E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio di Amministrazione si tengano
per teleconferenza, per videoconferenza e, pill in generale, mediante qualsiasi mezzo
di telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati
e sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo reaie nella
trattazione degli argomenti affrontati, nonché di poter ricevere, trasmettere e
visionare la documentazione. :
Lintervento alle riunioni mediante mezzi di telecomunicazione pud riguardare la
totalita dei partecipanti, ivi compreso il Presidente, fermo restando che nel luogo
eventualmente indicato nell’avviso di convocazione deve trovarsi il segretario

verbalizzante o il Notaio.

Art. 22 - Validita adunanze consiliari
Per la validita delle adunanze consiliari € necessaria la presenza della maggioranza

degli Amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
“votanti, con esclusione dal computo degli eventuali astenuti: nel caso di parita
prevale, se espresso, il voto di chi presiede.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce presso la sede sociale o in altro luogo purché
nell'ambito del territorio dell'Unione Europea.

Art. 23 ~ Verbali adunanze consiliari
I verbali delle adunanze del Consiglic e del Comitato Esecutivo sono redatti dal

Segretario, designato dal Consiglio tra i Consiglieri ovveroc tra altri soggetti.

I verbali delle adunanze del Consiglic e del Comitato Esecutivo, sottoscritti dal
Segretario e dal Presidente, sono trascrittl rispettivamente nei libri vidimati e bollati
delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del Comitato
Esecutivo o, In alternativa, conservati digitalmente secondo la normativa vigente.

Le copie e gli estratti dei verbali, ove non redatti da Notaio, saranno certificati con la
dichiarazione di conformita, sottoscritta da chi presiede ia riunione o dal Segretario.
TITOLO VI
Comitato Esecutivo

Art. 24 - Nomina e compaosizione

Il Comitato Esecutivo € nominato dal Consiglio di Amministrazione il quale ne fissa le
modaliita di funzionamento, ia periodicita delle riunioni e la durata, comunque non
superiore a quella residua del Consiglio stesso.

Esso & composto da un numero di Consiglieri non superiore a sette. Il Presidente de],«——m\
Consiglio di Amministrazione partecipa alle adunanze del Comitato Esecutivo, a S
scopo di favorire 'adeguata circolazione delle informazioni. Con Il medesumo,’ m’e
partecipano alle adunanze del Comitato Esecutivo anche il Vice Presidente ofl ;
Presidenti ove non altrimenti gia componente/i del Comitato Esecutivo. 1‘,“«
Art. 25 - Presidenza e funzionamento

Il Comitato Esecutivoe elegge, con la maggioranza semplice dei presenti, tra i‘SiL]O._I
componenti, il soggetto deputato a presiedere, coordinare e convocare le adunanzg, -~ ..+ 7
stabilendone il relativo ordine del giorno, nonché a rappresentare 'Organo. In caso di
assenza o impedimento del soggetto nominato, le predette funzioni saranno espletate

dal componente pilt anziano di eta.

Il Comitato pud sempre sostituire il soggetto deputato a presiederlo.

Funge da Segretario del Comitato Esecutivo il Segretario nominate dal Consiglio di
Amministrazione o, in difetto, altra persona designata dal Comitato, anche fra soqgetti

non facenti parte dell'organo.




Per' la validita delle deliberazioni del Comitato & necessaria la presenza della
maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
presenti: in caso di parita di voti, prevale il voto di chi presiede.

Il Comitato Esecutivo si riunisce presso la sede sociale o in altro luogo purché
nell'ambito dei territorio dell'Unione Europea.

E' ammessa la possibilita che le adunanze del Comitato Esecutivo si tengano per
teleconferenza, per videoconferenza e, pill in generale, mediante qualsiasi mezzo di
telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti affrontati, nonché poter visionare, ricevere e trattare la
documentazione,

L'intervento alle riunioni mediante mezzi di telecomunicazione pud riguardare la
totality dei partecipanti, ivi compreso il Presidente, fermo restando che nel [uogo
eventualmente indicato nell’avviso di convocazione deve trovarsi il segretario

verbalizzante.

Art, 26 - Poteri
Al Comitato Esecutivo competono i poteri delegatigli dal Consiglio.
In caso di urgenza il Comitato Esecutivo pud assumere deliberazioni anche in merito

ad affari od operazioni non rientranti nella delega, dandone comunicazione al
Consiglio di Amministrazione in occasione della prima riunione successiva.
_ TITOLO VII

Collegio Sindacale e revisione legale dei conti
Art. 27 - Nomina, composizione, compenso, riunioni
Il Collegio Sindacale & costituito di tre Sindaci effettivi e due supplenti, eletti
dall’Assemblea ordinaria che nomina anche il Presidente.
Non pud essere eletto Presidente del Collegio Sindacale, Sindaco Effettivo o Sindaco
Supplente chi abbia compiuto il settantacinquesimo anno di eta. Sono fatti salvi gli
effetti della sostituzione ai sensi degli articoli 2401 c.c. e 27.4 del presente Statuto.
1 componenti del Collegio Sindacale restano in carica tre esercizi e scadono alla data
dell’Assemblea convocata per I‘approvazione del bilancio relativo al terza esercizio
della carica e sonao rieleggibili.
I componenti del Collegio Sindacale devono possedere | requisiti e i criteri di idoneita
allo svolgimento dell'incarico, previsti dalla normativa, anche regolamentare, vigente.
La composizione del Collegio Sindacale prevede che il genere meno rappresentato
ottenga almeno un terzo dei membri effettivi, salvo diversa previsione normativa.
Al Collegio Sindacale sono affidati i compiti e i poteri attribuiti dalla legge, dai
regolamenti e dalle disposizioni di Vigilanza all'organo con funzione di controllo.
- Salvo diversa disposizione dell’Assemblea dei soci, il Collegio Sindacale svolge le
* funzioni di Organismo di Vigilanza di cui al D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231.
L"'Assemblea ordinaria stabilisce I'emolumento spettante a ciascun Sindaco effettivo
con riferimento all’intera durata dell’incarico.
E' ammessa la possibilita che le riunioni del Collegio Sindacale si tengano per
teleconferenza, videoconferenza e, pili in generale, mediante qualsiasi mezzo di
telecomunicazione, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e
sia loro consentito di seqguire la discussione e di intervenire in tempo reale nella
trattazione degli argomenti affrontati, nonché di poter ricevere, trasmettere e
visionare la documentazione. Alle predette condizioni il Collegio Sindacale si intende

riunito nel luogo in cui si trova il Presidente.

27.1 - Liste di candidati
L'alezione del Collegio Sindacale avviene attraverso il sistema del "voto di lista",

secondo quanto di seguito previsto.




Il riparto dei Sindaci da eleggere & effettuato nel rispetto del criterio dell'equilibrio tra
i generi, come previsto dal presente Statuto, e di tale riparto si tiene conto nella
formazione delle liste recanti un numero di componenti pari ai sindaci da eleggere.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto gli azionisti titolari di azioni aventi diritto
di voto nell’Assemblea ordinaria che, singolarmente o unitamente ad altri,
rappresentano almeno la percentuale di capitale sociale richiesta per la presentazione
delle liste per la nomina degli Amministratori.

La titolarita del numero di azioni necessario per la presentazione delle liste &
determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore del singolo
legittimato, ovvero del gruppo di [egittimati presentanti la lista, nel giorno in cui le
liste sono depaositate.

Per comprovare la titolarita del numero di azioni idoneo aila presentazlone di liste, i
soggetti legittimati devono depositare, insicme alle liste, anche i'apposita
comunicazione rilasciata da un intermediario abilitato ai sensi di legge comprovante
la titolarita del relativo numero di azioni. La relativa comunicazione pud essere
prodotta anche successivamente al deposito, purché entro il termine previsto dalla
normativa, anche regolamentare, vigente.

Ciascun soggetto legittimato, anche se per interposta persona o per il tramite di
societd fiduciarie, non pud presentare, né concorrere a presentare, né votare pilt di
una lista. '

Le liste sono depositate, entro il termine previsto dalla normativa pro tempore
vigente, dai soggetti legittimati o dal soggetto da questi ultimi delegato ad effettuare
il relativo deposito. Le liste risultano regolarmente depositate presso I'emittente:

o mediante consegna della documentazione in originale presso la sede sociale;

o mediante invio tramite posta elettronica certificata dall'indirizzo risultante dal
registro ReGIndE o INI-PEC di almeno uno dei soggetti legittimati che risulti
preséntatore della lista o dal soggetto da questi ultimi incaricato ad effettuare il
deposito della lista all'indirizzo di posta certificata della Societa come risultante dai

‘registro ReGINdE o INI-PEC.

Ogni lista deve riportare:
le informazioni relative all'identitd di coloro che hanno presentato la lista con la

specifica indicazione del numero di azioni e della percentuale di partecipazione da
ciascun detenuta; - P
I'indicazione del numero di azioni e della percentuale di partecipazione cony;le@éﬁfr-‘

in base alla quale viene presentata la lista; ‘ ‘
I'elenco- dei candidati alla carica di Slndaco, in ordine numerico progres: vo.di /
preferenza, con lindicazione se il singolo candidato viene presentato pek‘ Ia_carlca';. o
di Sindaco effettivo o per la carica di Sindaco supplente. I i A

Le liste che presentano un numero di candidati effettivi pari a tre devono mc!udere la‘
componente del genere meno rappresentato secondo quanto previsto dal presente_“._

Statuto.
Un candidato pud essere presente in una sola lista, a pena di me!egglblhta

Unitamente alle liste devono essere presentate entro il termine previsto per il deposito

[}

delle stesse:
- un'esauriente informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati;

- il curriculum professionale del candidato datato, sottoscritto e con ["autorizzazione
al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente;

- l'accettazione alla candidatura (documento da datare e sottoscrivere);

- per ciascun candidato, un‘autocertificazione attestante il possesso dei requisiti di
"professionalita e onorabilita, I'assenza di cause di ineleggibilita o incompatibilita,




nonché la sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa, anche
regolamentare, vigente (documento da datare e sottoscrivere);

- I'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa;

- le dichiarazioni dei soggetti legittimati che presentano la lista o che concorrono a
presentare la lista, diversi da quelli che detengono anche congiuntamente una
partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l'assenza di rapporti
di collegamento previsti dalle disposizioni legislative o regolamentari vigenti con i
soggetti legittimati che detengono anche congiuntamente una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa.

Le liste depositate, unitamente alla documentazione sopra elencata, sono messe a
disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito internet della Societa e con
‘le altre modalita stabilite dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili, entro
il termine previsto dalla normativa pro tempore vigente.

Per facilitare la presentazione delle liste ed anche al fine di consentire di uniformare
il pitl possibile la documentazione da produrre per le singole candidature, la Societa
rende disponibili sul proprio sito internet, in concomitanza con la pubblicazione
dell'avviso di convocazione dell’/Assemblea chiamata a deliberare sulla nomina dei
componenti del Collegio Sindacale, appositi schemi inerenti alle informazioni da

fornire.
La lista per la quale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata come

non presentata.
Il Presidente dell'Assemblea, in apertura della riunione assembleare, pone in

votazione le liste di candidati presentate e ammesse.

27.2 — Votazione :
Se risultano presentate piul liste, 1a lista che ottiene il maggior numero di voti esprime,

in base all'ordine progressivo con cui sono indicati nella lista, due Sindaci effettivi, tra
quelli indicati come Sindaci effettivi, e un Sindaco supplente, tra quelli indicati come
Sindaci supplenti. La lista che ottiene, invece, il maggior numero di voti dopo quella
pill votata e che non sia collegata, neppure indirettamente, con i soci che hanno
presentato o votato [a lista risultata prima per numero di voti esprime, in base
all’'ordine progressivo con cui sono indicati, un Sindaco effettivo, tra quelli indicati
come Sindaci effettivi, il quale assume la presidenza del Collegio Sindacale, e un
Sindaco supplente, tra quelli indicati come Sindaci supplenti.

Fermo restando quanto sopra, in caso di parita di voti fra liste, '’Assemblea procede
a ballottaggio mediante nuova votazione, reiterando il procedimento fino a quando
non sara determinata la relativa graduatoria.

- II medesimo procedimento si applica all'ipotesi nella quale piu liste di minoranza non
~collegate, neppure indirettamente, con i soci che hanno presentato o votato la lista di
maggioranza abbiano ottenuto lo stesso numero di voti.

Nel caso in cui al termine delle votazioni non risulti eletto il numero minimao necessario
di Sindaci effettivi appartenenti al genere meno rappresentato, secondo quanto
previsto dal presente Statuto, si procedera a sostituire nella lista che ha ottenuto il
maggior numero di voti l'ultimo candidato eletto, appartenente al genere pil
rappresentato, con il primo candidato non eletto appartenente al genere meno
rappresentato. _ 7

27.3 - Lista unica - Assenza di liste - Mancata votazione di liste

Se risulta presentata e ammessa una soia lista, i componenti del Collegio Sindacale
sono espressi dall'unica lista utile e la presidenza dei Collegio Sindacale viene assunta
dal primo candidato della lista medesima.

Ove nei termini non sia presentata alcuna lista o nessuna lista sia stata ammessa, ©
qualora nessuna delle liste ammesse in votazione abbia ottenuto alcun voto,



I'Assemblea, su proposta del Presidente, provvede alla nomina dei Sindaci e
Presidente con delibera assunta a maggioranza dei votanti avendo cura di rispettare

I'equilibro tra i generi cosi come previsto dal presente Statuto.

27.4 - Sostituzione
La revoca dei componenti il Collegio Sindacale & disposta alle condizioni € con le

modalita previste dalla legge.
In caso di cessazione di un Sindaco effettivo, subentra il supplente appartenente alla
medesima lista che abbia espresso il Sindaco cessato avendo cura di rispettare
I'equilibrio tra i generi, cosi come previsto dal presente Statuto, anche in deroga al
criterio di anzianita. Il supplente che subentra resta in carica fino alla prima
Assembiea utile che provvede alla nomina del Sindaco effettivo e del Sindaco
supplente per l'integrazione del Collegio.
Resta fermo che, qualora il Sindaco cessato sia il Presidente del Coliegio Sindacale,
assume la presidenza, fino aila prima Assemblea utile, il Sindaco supplente tratto dalla
medesima lista da cui & stato tratto il Presidente cessato.
QOve per qualsiasi motivo, non fosse possibile procedere alla sostrtuzrone del Sindaco
cessato nel rispetto del principio deil'equilibro tra i generi secondo la procedura sopra
prevista nonché per la successiva nomina dei Sindaci effettivi e supplenti necessari
per lintegrazione del Collegio, I'Assemblea provvede ai sensi di legge, senza
applicazione del sistema del voto di lista, fermo restando il rispetto deila normativa,
anche regolamentare, vigente.

TITOLO VIII

Direzione

Art. 28 |
28.1 - Direzione Centrale
La Direzione Centrale & composta dai Dirigenti designati dal Consiglio di

Amministrazione i quali, ciascuno nell'ambito dei rispettivi poteri e attribuzioni,
provvedono all'esecuzione delle delibere degli organi amministrativi e in genere alla
gestione degli affari correnti. Tra | dirigentt designati alla Direzione Centrale pud
essere nominato un Direttore Generale, uno o pilll Condirettori Generali e uno o pil

Vice Direttori Generali. Agli stessi dirigenti pud essere attribuita, anche a tempo
determinato, la funzione vicaria del Direttore Generale. Il Direttore Generale o;in. =" -~
caso di sua assenza od impedimento, i dirigenti con eventuale funzione Vicapid a-del: :
Direttore Generale, partecipano alle riunioni del Consiglio di Ammlnlstrazmne.
Comitato Esecutive ove nominato. !
In mancanza di nomina dell'’Amministratore Delegato, la cura degli assettl
organizzativi, amministrativi e contabili e il coordinamento dell'attivita della Direzioh

sono affidati al Direttore Generale o, in assenza dello stesso, agli eventuali dmgen i
con funzione Vicaria del Direttore Generale sulla scorta dei poteri a questi conferiti. I~
Direttore Generale ed i suoi eventuali vicari, partecipano alla funzione di gestione; ad
essi spetta altresi I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e
del Comitato Esecutivo.

28.2 - Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari

Il Consigliec di Amministrazione nomina un Dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari con il parere obbligatorio del Collegio Sindacale.

I Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere,
oltre ai requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa vigente per coloro che
svolgono funzioni di amministrazione e direzione, requisiti di professionalit3
caratterizzati da specifica competenza, dal punto di vista amministrativo e contabile,
in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa. Tale competenza, da
accertarsi da parte del Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita attraverso




esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilitd e per un congruo periodo
di tempo in imprese comparabili alla Societd e con funzioni attinenti all'attivita di
redazione dei documenti contabili societari; ovvero [|'espletamento di funzioni
amministrative o dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni aventi
attinenza con il settore creditizio e finanziario; o infine attraverso lo svolgimento di
attivitd d'insegnamento universitario in materie economiche.

Il Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari & revocabile dal
Consiglio di Amministrazione in qualunque tempo e per qualunque causa e, in Caso di
revoca o decadenza deve essere sostituito dal Consiglio di Amministrazione secondo

quanto previsto dai precedenti commi.
' TITOLO IX

Art. 29 - Esercizio sociale, bilancio e riserve

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Dagli utili netti annuali
risultanti dal ‘bilancio deve essere dedotta una somma corrispondente almeno al
minimo di legge per costituire una riserva (riserva legale), fino a che questa non abbia
raggiunto almeno la percentuale minima di capitale sociale richiesta dalla legge.

Art. 30 - Dividendi
I dividendi non reclamati entro cinque anni dal giorno in cui divennero esigibili sono

devoluti alla Societa.
TITOLO X

Art. 31 - Liquidazione della Societa
Per ia liquidazione della Societa provvedono le norme di legge.
TITOLO XI

Art. 32 -~ Disposizioni generali _
Per tutto quanto non & altrimenti disposto dal presente Statuto, si applicano le norme

di legge.
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